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ANEXO Il
APRESENTACAO DE PROJETO REFERENTE AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A ATENCAO

ONCOLOGICA (PRONON) OU PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A ATENGCAO DA SAUDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (PRONAS/PCD)

A. INFORMACOES DA INSTITUICAO

Programa: [ ] PRONON [X] PRONAS/PCD Portaria de Credenciamento: 00 591 de 14/07/2016
Razdo Social: Fyndacio Faculdade Regional de Medicina de Sdo José do Rio Preto - FUNFARME

CNPJ: 60.003.761/0001-29

Endereco:  Ayenida Brigadeiro Faria Lima, 5544

Bairro: Vjla Sdo Pedro Municipio: S50 José do Rio Preto UF: gp
CEP: 15090-000 Fome: (17) 3201-5033/5032 FAX
E-mail:diretoria@hospitaldebase.com.br CNES: 2077396

Dirigente: yp J orge Fares

Procurador (se aplicavel):

B - DO PROJETO

O projeto congrega 0 conjunto minimo de conceitos e instrumentos de gerenciamento,
imprescindiveis para 0 monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas da execucdo fisico-
financeira.

B.1 - INFORMACOES GERAIS DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto: “REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
APOIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
ATENDIDAS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
NA REDE DE REABILITACAO LUCY MONTORO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO”

2.2 Valor total do Projeto: R$ 1.772.134,71

2.3 Prazo de execucdo (em meses): 24 meses

B.2 - DA (S) ACOES E SERVICOS DE REABILITACAO

De acordo com os artigos 5° e 9° desta Portaria, registrar o campo de atuacéo pretendida. Assinalar

apenas uma unica opgé&o.

() realizacédo de pesquisas clinicas,

(x) Prestagéo de servigos médico-assistenciais; A X .
epidemioldgicas e experimentais.

() Formacéo, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos em todos os niveis;
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B.3. AREA (S) PRIORITARIA (S) DO PRONON (De acordo com o artigo 6°) *Preenchimento
exclusivo para projeto apresentados no &mbito do Programa Nacional de Apoio a Atencédo
Oncoldgica (PRONON). Neste item, descrever, de forma resumida, a area prioritaria de que trata o
projeto, considerando as opg¢0es citadas no Art. 6°. N&o se aplica

B.4. AREA(S) PRIORITARIA(S) DO PRONAS/PCD (De acordo com o artigo 10)
*Preenchimento exclusivo para projeto apresentados no ambito do Programa Nacional de Apoio a
Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD).

Nesse item, descrever, de forma resumida, a area prioritéaria de que trata o projeto, considerando as
opcdes citadas no Art. 10.

| - Prestacdo de servicos médico-assistenciais e de apoio a saude da pessoa com deficiéncia,
especialmente voltados a:

a) qualificacdo de servicos de saude, por meio da adequacdo da ambiéncia de estabelecimentos,
levando em consideracao os principios do desenho universal e os critérios técnicos da ABNT
NBR 9050:2015, estabelecendo, assim, espacos de uso democratico onde todas as pessoas,
inclusive aquelas com deficiéncia fisica, sensorial e/ou intelectual, tenham condicGes iguais
de uso, compreensao e expressao;

b) reabilitagdo/habilitacdo da pessoa com deficiéncia: o Projeto atendera a referida area
prioritaria por meio da implantacéo deste novo servico e da diversificacdo das especialidades
oferecidas no ambito da reabilitacdo/habilitacdo para pacientes vitimas de traumatismo
cranio encefélico; lesdo medular traumatica; acidente vascular cerebral e/ou doencas
limitantes que acometem pessoas em idade produtiva, na faixa etaria entre 15 a 49 anos.

e) adaptacdo, insercdo e reinsercdo da pessoa com deficiéncia no trabalho: O projeto ira
disponibilizar um conjunto de estratégias de apoio e capacitacdo para as pessoas com
deficiéncia que desejem ser inseridos no mercado de trabalho, possibilitando que elas tenham

acesso a um emprego formal ou até mesmo empreender em um negdcio proprio.

B.5 - INFORMAGCOES ESPECIFICAS DO PROJETO DE ASSISTENCIA

DESCRICAO DO PROJETO

A. DESCREVER O (S) OBJETIVO (S) DO PROJETO CONSIDERANDO AS AREAS
PRIORITARIAS DE SUA APLICACAO

Conforme Art. 10° O PRONAS/PCD tem a finalidade de captar e canalizar recursos destinados
a estimular e desenvolver a¢des de promocdo a saude e de reabilitacdo/habilitacdo da pessoa
com deficiéncia.
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A.1. OBJETIVO GERAL

Capacitar as pessoas com deficiéncia por meio de cursos de qualificacdo profissional,
promovendo agdes e atendimentos em reabilitagdo fisica e intelectual, possibilitando, assim,
condicbes de adaptacdo, insercdo e reinsercdo no mundo do trabalho, além de garantir o

acompanhamento por parte da equipe técnica integrante do projeto (Emprego Apoiado).

A.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.2.1. Promover reabilitacdo fisica, motora e cognitiva segundo a necessidade do paciente para
insercdo no mercado de trabalho;

A.2.2. Oferecer melhoria na capacidade técnica e aumento da produtividade, possibilitando o
ingresso/reingresso do paciente com deficiéncia ao mercado de trabalho formal em empresas
e industrias de diversos segmentos;

A.2.3. Realizar levantamento vocacional e orientacdo de ordem de desenvolvimento pessoal para
0S pacientes inscritos no projeto;

A.2.4. Habilitar/Reabilitar profissionalmente pacientes vitimas de traumatismo créanio
encefalico; lesdo medular traumatica; acidente vascular cerebral e/ou doencas limitantes que
acometem pessoas em idade produtiva, na faixa etaria entre 14 a 49 anos.

A.2.5. Acompanhar a trajetoria profissional do paciente inserido/reinserido no mercado de
trabalho, por meio de levantamentos e estudos de apoios, assisténcias e readequacoes;

A.2.6. Implantar estratégias, acOes e medidas para identificar e sensibilizar os pacientes elegiveis
ao projeto, intervindo nas barreiras fisicas e psicossociais que venham interferir no acesso

do paciente ao mundo do trabalho.

Obs.* A mobilizagio e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos para 0s cursos de capacitagdo profissional
estardo condicionadas ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibi¢éo de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

A mobilizagdo e encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitacdo profissional estara
condicionada ao disposto no Decreto n° 6.484, de 2008, que trata da lista TIP, regulamenta os artigos 3, alinea “d”, e 4°
da Convengéo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias, que regulamenta as atividades
consideradas improprias para esta faixa etaria.
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B. JUSTIFICATIVA E APLICABILIDADE DO PROJETO

De acordo com a legislacao n. 7.853 de 24 de outubro de 1989, “todas as pessoas com
deficiéncia tém os mesmos direitos constitucionais de igualdade da pessoa humana”. E, apesar dos
direitos estabelecidos em lei, as pessoas com deficiéncia enfrentam grandes desafios para a sua
inclusdo na sociedade, que podem ser causados por diversos fatores, tais como: preconceito,

acessibilidade, falta de habilitacdo e/ou reabilitacdo e pelas limitagdes da prdpria deficiéncia.

Mas, quando o assunto é insercdo no mercado de trabalho subentende-se que os direitos das
pessoas com deficiéncia estdo garantidos, tendo em vista, as politicas de incentivo a sua insercao
por meio de cotas. O esquema de cotas para pessoas com deficiéncia foi definido pela Lei 8213 de
24 de julho de 1991, a legislacdo determina que as empresas com mais de 100 empregados
contratem pessoas com deficiéncia seguindo as seguintes diretrizes: de 100 a 200 empregados, 2%);
de 201 a 500 empregados, 3%; de 501 a 1.000, 4% e acima de 1000 funcionérios, 5%.

No entanto, inseri-los ndo é tarefa facil e existe uma grande dificuldade que impossibilita
as empresas de cumprirem essa meta. Normalmente, essa dificuldade é marcada pela falta de
preparo dessas pessoas com deficiéncia para assumir os cargos e fungdes que séo solicitadas pelas

empresas.

Atualmente, conforme a Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura - UNESCO, em todo o0 mundo, mais de um bilhdo de pessoas vivem com alguma forma de
deficiéncia, destas, quase 93 milhdes sdo criangas. No Brasil, segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sdao mais de 45,6 milhGes de pessoas, que representam quase
24% da populacdo, com algum tipo de deficiéncia; deste total, quase 2 milhdes sdo criancas e

adolescentes.

No final de 2017, os dados foram revistos pelo IBGE que passou a considerar pessoas com
deficiéncia apenas aquelas que responderam ndo conseguir de modo algum ou ter grande
dificuldade para ouvir, enxergar ou se locomover. Assim, o Brasil passa a ter 15.750.969 pessoas

com deficiéncia e o Estado de Sdo Paulo 810.080, conforme descrito na figura abaixo.

De acordo com os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) 420 mil
pessoas com deficiéncia estdo empregadas, de um universo de quase 46 milhdes, o que significa
que apenas 1% desta populagéo estd empregada. E mesmo considerando os outros 300 mil que séo

autdbnomos, nao chega a 2%.
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Figura: Dados atualizados do IBGE

Fonte: https://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia/cadastro_inclusao/dados

Estima-se que entre 10% e 20% da populacdo atual possuam algum grau de incapacidade

fisica ou intelectual. As doencas mais prevalentes estdo descritas no grafico abaixo.

Preveléncia e Incidéncia das Doencas Neuroldgicas por Ano

Lesdo Medular Traumatica [l 8.000
Miopatias || 3.500
Paralisia Cerebral [l 17.000
Esclerose Multipla [l 40.000
TCE por atropelamento |4 37.777
TCE por acidente de carro |4 17.053

TCE por acidentes de moto |4 77.171

TCE por quedas | 1373.354

AVC

185.000

Fonte: Dados da pesquisa
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Em S&o José do Rio Preto, importante cidade do Noroeste paulista, ndo existem dados
precisos sobre estes nimeros, principalmente, sobre que tipo de deficiéncia possuem e como estas
afetam sua qualidade de vida. Porém, s6 na Rede de Reabilitacdo "Lucy Montoro" de Sdo José do
Rio Preto, em 2018, foram realizados 56.854 atendimentos em pacientes com deficiéncia por
diversas patologias. Uma grande parte desses atendimentos sdo de pacientes vitimas de
traumatismo cranioencefalico, lesdo medular traumatica, acidente vascular cerebral e doengas

limitantes que acometem pessoas em idade produtiva, na faixa etaria entre 14 a 49 anos.

Em todo o mundo, as pessoas com deficiéncia apresentam piores perspectivas de salde,
niveis mais baixos de escolaridade, participagdo econémica menor, e taxas de pobreza mais
elevadas em comparacéo as pessoas sem deficiéncia. O trabalho é considerado um modo pelo qual
0 homem pode encontrar sentido em sua existéncia, colocando em pratica uma atividade satisfatoria
que proporcione bem-estar em todas as esferas de atuacdo como individuo. Esta condicao torna-se
essencial a todos, independentemente de suas caracteristicas socioculturais, fisicas e emocionais.
O trabalho ¢é vital para o ser humano e torna-lo mais participativo, utilizando as potencialidades e
talentos dos trabalhadores, dando-lhes condicBGes de trabalho adequadas, resultara em niveis

melhores de satde mental e fisica, amenizando as sensa¢cdes negativas e 0s sentimentos de fracasso.

Sabe-se que existe falta de habilitagdo ou reabilitacdo e mecanismos que permitam a
capacitacdo profissional desse publico para que possam ser inseridos no mercado de trabalho em
condicOes reais de exercer atividades compativeis com a sua condi¢cdo fisica e mental. Ao
disponibilizar na legislacdo a possibilidade de insercdo ao mercado de trabalho verifica-se outros
panoramas: um deles € o acesso as politicas de saude para que se permita 0s processos de
habilitacdo/ reabilitacdo. Por outro lado, existe a necessidade de preparacdo tanto da pessoa com
deficiéncia quanto do empregador em um processo sinérgico de adaptacdo sem que isso incorra em

transtornos, discriminacao e que seja uma saudavel disposicéo de efetivacdo do processo inclusivo.

De acordo com o Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, Art. 31 “entende-se por
habilitacéo e reabilitacéo profissional o processo orientado a possibilitar que a pessoa portadora
de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e
participar da vida comunitdria”. Diante desse contexto, o “Projeto Reabilitagdo Profissional e
Emprego Apoiado” visa & capacitagio técnica, ética e atitudinal da pessoa com deficiéncia, tendo

como foco sua insercdo/reinsercdo no mercado de trabalho.
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(017) 3201-5000.

Para a elaboracdo do Projeto foram realizadas pesquisas conforme apresentadas no

fluxograma abaixo:

Identificacéo dos setores
carentes de méo de obra
qualificada

Anélise de Mercado e
Trabalho - Regional

Levantamento do perfil dos
pacientes que podem ser
inserido/reinseridos no
mercado de trabalho
proposto pelo projeto.

Andlise do Mercado de Trabalho Regional

Artesanato

Ateliés, Espagos de Artes,
Fabricas e Cartonagens

Corte e Costura

Ateliés de Costura, Fabricas
e Oficinais de Costura

Marcenaria

mais de 200 empresas na
Regido de S&o José do Rio
Preto

Informatica

Consultorios, Escritorios,
Empresas, Fébricas, dentre
outros

Telemarketing

Call Centers, Empresas de
Televendas

Pessoas com deficiéncia

—f{sica, motora, intelectual,

mdltipla e cognitiva.

Primeiramente foi realizado um mapeamento para a promocao de oportunidades de insercédo

profissional para pessoa com deficiéncia, onde foram identificadas as atividades laborais que

poderdo ser absorvidas por diversos setores econdmicos do interior paulista.

Realizamos uma pesquisa inicial identificando quais sdo 0s potenciais segmentos mais

carentes de méo de obra qualificada e quais atividades podem ser realizadas por pessoas com

deficiéncia, levando em consideracdo que pessoas com diferentes tipos de deficiéncia podem

exercer praticamente qualquer atividade profissional, devendo sempre considerar o grau de

dificuldade individual de cada paciente (que sera mensurado pela equipe multiprofissional do

projeto). Por exemplo, pessoas com deficiéncia motora ou dificuldades de mobilidade podem

exercer com perfeicdo funcbes especificas,
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administrativas. Vale ressaltar que, nosso publico alvo serd pacientes que foram vitimas de
traumatismo cranio encefalico; lesdo medular traumatica; acidente vascular cerebral e/ou doencas
limitantes que acometem pessoas em idade produtiva, na faixa etaria entre 14 a 49 anos e que

tenham potencial para desenvolver novas aptidGes e serem absorvidos pelo mercado laboral.

Apos verificarmos quais setores podemos beneficiar com a proposta do projeto, pensamos,
em oferecer cursos que além de capacitar para o mercado de trabalho formal (acompanhado pela
metodologia do emprego apoiado) também tenha potencial para qualificar o profissional para o
empreendedorismo e mesmo que o paciente ndo consiga ser contratado por uma empresa, ele possa
ter uma profissdo que de alguma forma possa Ihe trazer alguma renda e uma melhor qualidade de
vida. Afinal serdo oferecidas 800 vagas para 5 modalidades de curso para que 0S n0ssos pacientes

encontrem uma ou mais atividades que se encaixe com seu perfil.

O conjunto de acdes que integram a proposta tem o objetivo de assegurar que pessoas com
deficiéncia ndo sé sejam incluidas no mercado de trabalho, mas que possam manter um emprego
remunerado nesse mercado formal de trabalho, ou através de outras formas de geracédo de trabalho
e renda, principalmente com satisfacdo para suas necessidades e aspiragdes humanas em condicgdes
equanimes das pessoas que desempenham funcdes equivalentes. Assim, a habilitacdo profissional
oferecida por essas modalidades de curso segue o preconizado e “corresponde ao processo
destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
aptiddes para exercicio de profissdoou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de

desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho”.

Para o levantamento dos setores, analisamos a nossa area de abrangéncia que conta com
160 cidades do interior de S&o Paulo e verificamos que os profissionais que realizam artesanato
(trabalhos manuais), corte e costura, informética, marcenaria e operador de telemarketing tem
grande potencial para serem absorvidos pelo mercado de trabalho local. Possibilitando, assim, o
ingresso/reingresso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho formal como: industria
moveleira, confecces, ateliés, espacos de artes, fabricas para artigos de festas, cartonagens, bem

como em escritorios, consultorios, empresas de telemarketing e outros segmentos.

Nosso estudo foi baseado no fato que, semanalmente, o Balcdo de Empregos de Séo José
do Rio Preto oferece mais de 400 oportunidades de trabalho e toda semana nos classificados do

Jornal Diéario da Regido (https://www.diariodaregiao.com.br/) empresas procuram profissionais

especializados nas varias modalidades de corte e costura (arrematadeira, costureira, auxiliar de
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costura, dentre outras), atividades administrativas, telemarketing, auxiliar de marcenaria, e

marceneiro.

Outros aspectos que foram levados em consideracdo para a escolha dos cursos a serem

oferecidos foram o grau de escolaridade exigido para o desempenho das atividades ser minimo.

Algumas empresas exigem ensino fundamental para algumas funcoes e as particularidades de cada

atividade em nossa regido:

Artesanato: esté presente no cotidiano de milhares de pessoas moradoras do interior paulista
que reproduzem saberes compartilhados ha inimeras geracfes. O artesanato também é uma
das formas mais espontaneas da expressao cultural. Em vérias partes de Sdo José do Rio
Preto e dos municipios vizinhos, é possivel encontrar uma producéo artesanal diferenciada,
feita com matérias-primas regionais e criada de acordo com a cultura e 0 modo de vida local.
Além disso, o artesanato trabalha a concentracéo e equilibra as emocdes. A regido oferece
vagas em Ateliés, Espacos de Artes e Fabricas de Artigos para Festa e Cartonagens.
Empresas desse segmento normalmente contratam auxiliares de producdo com habilidades

para trabalhos manuais.

Corte e Costura: a modalidade tem sido muito requisitada e podemos perceber que faltam

profissionais para preencherem as vagas. Por isso, 0 curso de corte e costura visa oferecer ao
mercado de trabalho mdo de obra qualificada e trabalhadores aptos para novas
oportunidades. Por exemplo, com a pandemia o0 Complexo FUNFARME montou uma mini

fabrica de costura responsavel por fabricar EPI’S com as mascaras e jalecos.

Marcenaria: o Polo Moveleiro de Mirassol tem aproximadamente 200 empresas, incluindo
15 cidades na base-territorial (Bady Bassit, Balsamo, Catanduva, Cedral, Guapiacu, Ibira,
Jaci, Mirassol, Mirassolandia, Neves Paulista, Nova Granada, Olimpia, Potirendaba, Sao
José do Rio Preto e Uchoa) e gera mais de oito mil empregos diretos, as industrias produzem
moveis com predominancia em MDF e em série, como racks, estantes, estofados, colchdes,
dormitorios, salas de jantar e poltronas decorativas para todo Brasil. O interior paulista € um
grande polo quando o assunto € a fabricacdo de mdveis, geracdo de emprego, investimento
em tecnologia e design. Vale destacar que o préprio Complexo FUNFARME possui um setor

de marcenaria dentro da Instituicdo que é responsavel pela confeccéo de seus moveis.

o Informatica e Operador de Telemarketing: em atividades administrativas onde a

informatica se faz essencial verificamos que a maior parte das contratacfes se concentra nas

atividades de auxiliar de escritorio, assistente administrativo, escriturario e operador de
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telemarketing, por isso, pensamos em oferecer um curso especifico para capacitar esse ultimo

profissional. E em 2022, o Complexo FUNFARME pretende implantar um call center e um servigo

de telemarketing.

Acima de tudo, cabe ressaltar o potencial latente de encaminhamento para o mercado
profissional por parte da nossa Instituicdo, altamente evidenciado por sua posicao estratégica tanto
mercadologicamente quanto socialmente no que se refere a uma rede de relacionamentos

empresariais com a comunidade local.

Esse potencial citado repousa em diversas areas, sendo constituido principalmente em um
grande contingente de estabelecimentos comerciais e industriais. Os primeiros, relacionados
principalmente na prestacdo de servicos; e 0s demais representados especialmente no polo
moveleiro regional. N&o obstante, as outras atividades econdmicas se encontram representadas com
grande volume no entorno onde situa-se a Instituicdo. E, para tanto, as op¢bes de qualificacdo
escolhidas buscaram englobar as mais diversas possibilidades de mapeamento de vagas

relacionadas aos setores elencados acima.

Acesso do paciente/aluno aos cursos

Os cursos serdo divulgados em nossas redes sociais e apresentados ao nosso publico interno.
As vagas serdo inicialmente voltadas para 0s n0ossos pacientes que ja se encontram em tratamento
na Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro, e dependendo da demanda as vagas podem ser abertas para

0 publico externo que se enquadre no perfil dos pacientes beneficiados pelo projeto.

O fluxo de atendimento do projeto seguira os preceitos estabelecidos na regulamentacdo do
programa, ou seja, a disponibilizacdo dos atendimentos para os pacientes encaminhados por meio
de Regulacdo da DRS aos servicos de Reabilitacdo do Instituto Lucy Montoro.

Os atendimentos realizados com o projeto serdo registrados somente pelo Sistema de

Comunicacdo de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar (CIHA), conforme disposto no § 1°, do art.
31, da Portaria do Programa. Todos os atendimentos serdo gratuitos aos beneficiarios e Nao sera
cobrado do SUS.

Avaliacdo e Acompanhamento por Assistente Social e Psicéloga

Acolhida: inicialmente seré realizado todo o processo de acolhida por parte do Servico Social, que

ird delimitar o perfil social do paciente, proporcionando aos demais servi¢os instrumentos e
13
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informaces necessarias para continuidade do atendimento, bem como posterior acompanhamento

da evolucdo do paciente dentro do Projeto.

A avaliacéo de perfil profissional e vocacional: sera realizada pelo Psicologo, sendo uma etapa
de extrema importancia por permitira direcionamento coordenado do atendimento de cada paciente,
além de atendimento personalizado do individuo, pois ir& apresentar os principais eixos com 0s
quais poderemos trabalhar com esses futuros profissionais, uma vez que muitos sequer tiveram

oportunidade de conhecer suas proprias potencialidades.

Essa etapa serd fundamental também para que a equipe de atendimento multidisciplinar
possa realizar um atendimento terapéutico focado em aspectos funcionais de forma objetiva,

potencializando a reabilitacdo do paciente para o exercicio das atividades as quais ele se propde.

Esta avaliacdo tem a funcdo de nortear, porém ndo determinara com exclusividade as futuras
escolhas do individuo dentro do projeto, servido sim como uma bussola para que tanto o aluno
quanto a equipe de atendimento possam prestar a melhor assessoria no desenvolvimento pessoal
do mesmo. Até mesmo por que o principal objetivo é a realizacdo deste enquanto ser humano e

agente de seu proprio desenvolvimento.

Os atendimentos terapéuticos serdo realizados de forma concomitante ou complementar aos
respectivos cursos. Apds a avaliacdo serd implementado um programa terapéutico individualizado,
dependendo de cada caso, sera realizado um acompanhamento especifico com cada uma das
especialidades. A capacidade de atendimento dos profissionais (Assistente Social e Psicologa) sera

de 60 pacientes/més. Total em 23 meses — 240 vagas.

Os profissionais Assistente Social (30h) e Psicdlogo (30h) realizardo atividade 5 x por
semana ao longo de 6 horas por dia e serdo responsaveis pela realizacdo do mapeamento de vagas
e acompanhamento do profissional em todas as fases de contratacdo, seguindo a metodologia do
emprego apoiado. Os atendimentos voltados para o paciente serdo de duracao de 60 minutos. Cada
paciente realizara 1 atendimento/procedimento/més durante o periodo de 6 meses, podendo se
estender pelo periodo sugerido por equipe técnica até que sua necessidade seja atendida de forma

eficaz.
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Avaliacdo e Acompanhamento da equipe multidisciplinar.

A equipe multidisciplinar, composta por Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e
Fonoaudidlogo, desenvolvera, por meio de avaliacdo integrada, o levantamento de todas as

abordagens terapéuticas necessarias para o atendimento do individuo.

Essas abordagens ndo serdo restritas as demandas inerentes a um campo de trabalho
especifico, mas englobard uma serie de fatores fisicos e cognitivos, necessarios para a melhor
apreensdo do contetdo programatico dos cursos e a diversificacdo das opc¢des laborais as quais o
paciente possa assumir. 1sso permite um maior leque de possibilidades e escolhas garantindo um
maior sucesso tanto na absor¢do do mercado de trabalho quanto na realizacdo pessoal do sujeito
enquanto agente ativo direto de sua vida social.

A partir desta avaliacdo serdo construidos agendas e procedimentos para cada paciente,
estando este apto para as etapas seguintes, além do atendimento com equipe multidisciplinar de
forma sistematica e continua pelo periodo de 6 meses, ou, ap6s avaliacdo, periodo sugerido por
equipe técnica até que sua demanda seja atendida de forma eficaz.

Atendimento terapéutico: garante que o plano terapéutico individualizado seja seguido de forma
concreta, devolvendo a pessoa com deficiéncia condi¢cbes essenciais para que possa exercer seu
papel social, retornando ao mercado de trabalho. Os atendimentos terapéuticos serdo realizados de
forma concomitante ou complementar aos respectivos cursos. Ap6s a avaliacdo da equipe
multidisciplinar serd implementado um programa terapéutico individualizado, dependendo de cada
caso, serd realizado um acompanhamento especifico com cada uma das especialidades. A
capacidade de atendimento dos profissionais (fisioterapeuta, fonoaudidlogo e terapeuta

ocupacional) seréa de 60 pacientes/més. Total em 23 meses — 240 vagas para cada especialidade.

Os profissionais Fisioterapeuta (30h), Fonoaudidlogo (30h) e Terapeuta Ocupacional (30h)
atenderdo 5 x por semana ao longo de 6 horas por dia, sendo cada atendimento com duracéo de 60
minutos. Cada paciente realizara 2 atendimentos/procedimentos/més durante o periodo de 6 meses,
podendo se estender pelo periodo sugerido por equipe técnica até que sua necessidade seja atendida
de forma eficaz. O foco dos atendimentos serdo: reducdo das limitacGes, prevenindo, resgatando,

estimulando a saude do paciente e sua melhor qualidade de vida.

Escolha de Cursos de Qualificacdo e Desenvolvimento Pessoal: a importancia das etapas

preliminares se sobressai no momento da escolha do individuo sobre seu futuro profissional. Para

tanto, conforme ja mencionado, ndo serd determinante que o individuo venha a fazer escolhas
15
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sugestionadas apenas. Ou seja, a elaboracdo de seu perfil profissional sera um norteador no qual,

por meio de apoio das equipes, 0 paciente seré orientado para realizar escolhas de forma consciente

e autbnoma.

O atendimento na area de desenvolvimento pessoal sera realizado em paralelo aos cursos
de qualificacdo, uma vez que desenvolver o individuo para a sociedade e para si proprio,
principalmente, é uma necessidade latente para qualquer &rea profissional escolhida.

A escolha dos cursos serd feita priorizando-se toda avaliacdo de potencialidades
respeitando-se as escolhas de cada paciente. A escolha da grade de cursos bem como seu contetdo
programatico permite adaptacoes de trajetdria, o que é fundamental em um projeto a fim de alterar
algum direcionamento sem alterar sua meta nem afetar os objetivos do mesmo. Sera possivel, desde

que haja vagas disponiveis, a op¢do por mais de um curso de qualificacao.

Mapeamento das vagas

Apbs a viabilizacdo do Projeto, os nichos de empresas elencadas acima receberdo um
contato da equipe responsavel pelo projeto (assistente social e psicloga) onde serdo identificados
as vagas e o perfil de cada profissional exigido pela empresa. Firmando as parcerias para a incluséo
dos profissionais que serdo capacitados pelo curso. Pretende-se com essa acdo realizar o
mapeamento de 300 vagas e oportunidades laborais na regido em 23 meses. A ideia que esse
mapeamento funcione como um balcdo de empregos onde serdo disponibilizadas as vagas e 0s

alunos/pacientes poderdo acessa-las, podendo agendar o processo seletivo.

Encaminhamento para o mercado de trabalho

Para tanto, buscamos no presente projeto unir de forma sistémica a conhecida metodologia
de Emprego Apoiado com agdes de Vivéncia de Vida Profissional por meio de cursos e oficinas
multidisciplinares que propiciem ao paciente tanto condi¢des de executar atividades produtivas,
quanto ampliar os aspectos subjetivos sociais relacionado a sua autoestima, vocacdo profissional e

sensacado de pertencimento social.

O encaminhamento para o mercado de trabalho dependera de analise de prescricdo da
equipe multidisciplinar, ou seja, caso 0 paciente possua 0s atributos e requisitos de qualificacdo
estabelecidos nas vagas mapeadas ele sera encaminhado para entrevistas e processos seletivos.

Assim, o paciente podera ser inserido nas respectivas oportunidades abertas de qualificacdo
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ofertadas pelo projeto. Para essa abordagem foi estabelecida a metodologia do emprego apoiado.

As linhas gerais do fluxo de emprego apoiado se mostram no seguinte fluxograma:

Modelo de Fluxo de Emprego Apoiado a ser seguido pela Instituicao

A pessoa com-

1) Apessoachega =»- 2) Encontro = preende o gue implica | Sim T 3) Perfil profissional
Eel ng'—fma 2 trabalhar?
¥ \
Nao Nao e
A pessoa temn
* * alguma preferéncia
de trabalho que se
P sne s} Amnsira de sm- ajusta ao seu perfil?
treinamento no pregos >
mundo do trabalho * l
Analise do tralnhalhadar.: o Reavalia-se a situagio Sim
suas expectativas, capacidades e potencialidades. contactando o trabalha-
................................................................................................... dorea +
empresa. Podendo
Formas de relacionamento com a empresa: como retornar 3 amostra 5)B o
entrar em contato com as empresas para oferecer-lhes de empregos pm;:

trabalhadores efetivos e servicos de apolo continuo.

6) Com participaco

. dos empregadores:
Nao Andlise do posto
) prévio de co a
E cometa a adequa- ‘
£ 3 pesana == 7} Alocado no posto
7
ao posto d; trabalho? de trabalho
Anilise do trabalho: com estudo detalhado dos postos Sim
ofertados, suas caracteristicas, possibilidades e adequacao. 1
Tem necessidade de .
treinamento ou apoio? e
Sim
Andlise de tarefas: para separd-las em subtarefas e detectar problemas. *
Treinamento na execucdo das tarefas.
Condutas problematicas B) O preparador Mantem-se o contato
. . |aboral aciona os com o trabalhador
com os companheiros, condutas inadequadas, etc. e y e a empresa

Acompanhamento & compromisso de reativaco por
parte do Programa ou Servigo sempre gque necessario. Colocagao realizada com sucesso

Fonte: http://itsbrasil.org.br/wp-content/uploads/2018/01/100-Projetos.pdf
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Assim, seguiremos a seguinte forma de trabalho:
I - AgBes prévias ao momento do contrato de trabalho:

a) Elaboracédo do Plano Personalizado de Acdo Laboral e do Perfil Profissional da pessoa

com deficiéncia, que procura trabalho ou emprego.

b) Prospeccdo do mercado de trabalho: busca ativa de postos de trabalho compativeis com

o Perfil Profissional descrito no item l.a.

c) Assessoria, orientacdo e informacdo a empresa sobre as necessidades de apoio do
trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacdo do posto de trabalho, sobre a

acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades.

Il - AgBes no posto de trabalho

d) Apoio técnico ao trabalhador, incluindo formacdo ou treinamento no proprio local de
trabalho nas atividades préprias do posto de trabalho, quando seja detectada essa

necessidade.

e) Orientacdo e assessoria ao empregador e aos funcionarios da empresa que tenham
responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem atividades com

ele.

f) Apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades socio laborais e comunitarias,

de forma que possa se relacionar no entorno laboral nas melhores condigoes.
I - A¢Bes de monitoramento por seis meses pds projeto:

g) Acompanhamento do trabalhador e avaliacdo do processo de insercdo no posto de

trabalho, periodicamente, conforme a necessidade.

O acompanhamento dessa trajetoria sera fundamental para a analise da real efetividade do
processo de inclusdo e complementa a finalidade especifica do Emprego Apoiado, sendo que essa
trajetdria ndo necessariamente seja um caminho de mao Unica, pois € possivel afirmar que ajustes e

novos encaminhamentos possam ser Necessarios.

Por isso, 0 projeto foi pensado para proporcionar uma via de médo dupla, o que permite, nas
etapas subsequentes, o retorno do paciente para etapas anteriores em caso de dificuldades no
processo, de forma a constituir diversas oportunidades de reformulacéo estratégica de abordagem,

caso necessario, para que possamos alcancar a maior taxa de sucesso em cada caso acompanhado.
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Fluxo de Atendimento do Projeto

Acolhida de Encaminhamento
por meio de regulagdo

v

Atendimento Social
Avaliagdo Perfil
Vocacional

!

Avaliagdo de Equipe

Fase preliminar

Multidisplinar <€
Atendimento Equipe AcOes de .

e . Encaminhamento aos
Multidisciplinar — desenvolvimento > o
4 . . cursos de qualificagdo

médico assistencial Pessoal

Encaminhamento para
Vagas de trabalho

Desenvolvimento e
- Encaminhamentos

Servico de Contra
Desenvolvimento ¢ referenciamento para
pessoal para inclusdo > qualificagdo
profissional profissional

\ 4

Acompanhamento de
pacientes inseridos no
Mercado Profissional

|

Avaliacdo de resultados e Monitoramento da
acompanhamento de Trajetoria
aproveitamento
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Dessa forma, ap6s o encaminhamento, qualquer insucesso sera revisto através da
contrarreferéncia para os servicos de desenvolvimento pessoal e cursos de qualificagdo, caso sejam
necessarios, para reforco, reafirmacdo ou mesmo mudanca de direcionamento de carreira. Para
assim, posteriormente, ser realizado novo encaminhamento ao mercado de trabalho com subsidios

mais sustentaveis.

Outra importancia dessa metodologia de abordagem é a possibilidade de reconhecimento e
levantamento das necessidades do individuo perante o novo cotidiano material e imaterial, passo
importante para sua vida pessoal e que tem nos servigos de psicologia e de servi¢o sociais

disponiveis pelo projeto um parceiro determinante.

Portanto, preconizando o que expressa 0 Art. 2° da PRT MS/GM 1550/2014 entende-se que
0 presente projeto atende ndo s6 o inciso XIX - que trata da prestacdo de servicos médico-
assistenciais como qualquer acdo ou servico que tenha como objetivo/objeto a prestacdo direta de
assisténcia na area da satde ou de apoio a saude para a pessoa com deficiéncia, mas também o que
expressa o0 inciso XXII - servicos de apoio a salde ou seja: programas e a¢des de carater intersetorial
gue atuam na fronteira do campo clinico e social, com o objetivo de ampliar, estimular e manter as
capacidades funcionais, a integralidade do cuidado em reabilitacdo/habilitacdo, a autonomia,
inclusdo, insercdo e participacdo social da pessoa com deficiéncia, por meio de préaticas esportivas,
terapias assistidas por animais, producdo cultural e artistica e de capacitacao/habilitacdo para o
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trabalho.
MATERIAL DE
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ATIVIDADE DESCRICAO das praticas a serem (Informar sesera | iyidade (Informar PERMANENTES PERICIDO
desempenhadas da Instituicdo ou se seré da Instituicio aplicado na athlcliade DE 5
Custeado pelo ou custeado pelo (Inflorr??r_sg sera da EXECUCAO
A A nstituicao ou
Projeto) projeto) custeado pelo projeto)
e Recepcdo do paciente para - .
acolhimento da demanda: Os materiais de Os Equipamentos e
) s T consumo seréo Materiais
Acolhimento e * Elaboragdo  de prontudrio e | Custeados pelo custeados pelo | Permanentes serdo
encaminhamentos preenchimento das informacoes Projeto: projeto (Materiais | custeados pelo 23 meses
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Trabalho interno, técnico e
coletivo onde serdo definidos os
atendimentos necessarios a cada
paciente;

Custeados pelo
Projeto:

Os materiais de
consumo serao

Os Equipamentos e
Materiais

Avaliagdo e « Confeccio e ajuste de agenda de Fisioterapeuta: custeados pelo | Permanentes seréo
Acompanhamento atendimento: Fonoaudiologo; projeto (Materiais cust_eados pelo 23 meses
Multiprofissional h ' q lucio d Terapeuta ' de uso nas Projeto. (estdo
* Acompanhamento de evolugao do Ocupacional atividades, de | descritos no
paciente atendido; : expediente) orcamento).
¢ Desenvolvimento de prognéstico
para o paciente atendido.
o Aplicagdo de testes e dindmicas Os materiais de
em grupo; consumo serdo Os Equipamentos e
¢ Atendimentos avaliativos custeados pelo Mate?iair;
Reconhecimento individuais; Custeado pelo projeto (Materiais Permanentes serio
€ e Aulas e rodas de conversa Projeto: de uso nas
. . e custeados pelo 23 meses
desenvolvimento expositiva sobre o mercado de N atividades, de Projeto. (estio
de habilidades e trabalho; Psicélogo expediente, de | 4o Cioe no
vocagdes e Encaminhamento para 0s Cursos limpeza, orgamento).
de qualificagio segundo avaliagio manutengdo, entre
de equipe e aspiracio do Paciente. outros).
o Apresentacio de contetido teérico Os materiais de
i e metodoldgico; consumo serao i
Atividades de Aulas E gre o Custeados pelo custeados pelo :\)Asaic:iualigamentos €
Desenvolvimento o Aulas Expositivas e praimcas, S projeto (Materiais b . )
Profissional * Preparagdo para entrevistas; JE10- de uso nas er{na(rjlen eslserao 23
S S custeados pelo meses
competéncias e e Aulas e rodas de conversa sobre Psicologo atividades, de Projeto (egtéo
habilidades autoimagem e autoestima; Assistente Social eXFi?dlente, de | escritos no
profissionais o Dinamicas de avaliagio de Impeza, .
habilidades ¢ manutenc&o, entre orgamento)
' outros).
o Apresentacdo de contetdo tedrico
e metodoldgico; o
« Aulas Expositivas e praticas; Os materiais de
. « . consumo serdo -
o Simulacéo do ambiente de laboral Custeados pelo custeados pelo Os Equipamentos e
Curso de respectivo; Projeto: projeto (Materiais o Materiais AprOX|m1a2da
‘o - " ermanentes serdo mente
Artesanato para e Exercicios teoricos e praticos de uso nas
incluséo relacionados a ergonomia e Instrutor de atividades, de CUSt.eados peJO meses (6
- 9 Artesanato e expediente. de Projeto. (estdo meses cada
produtiva seguranca laboral. Produtiva Pe : descritos no Médulo)
e Avaliagdo de absorcdo de I|mpeiza, orgamento).
ntetido: manutenc&o, entre
co _elf o ) outros).
o Revisdo e reforco de contetdo.
o Apresentacdo de conteldo tedrico
e metodoldgico; Os materiais de
o Aulas Expositivas e praticas; L €oNnsumo serao .
. ~ . Profissionais Os Equipamentos e
* Simulagdo do ambiente de laboral | ¢ sreqdos pelo custeados pelo Materiais Aproximada
respectivo; Projeto: projeto (Materiais Permanentes serdo mente 12
Curso de Corte e Exercici - - : de uso nas | 6
tura o Exercicios tedricos e praticos atividades. de cust_eados pelo meses (|
oS relacionados a ergonomia e Instrutor de Corte e expe diente’ de Projeto. (estéo meses cada
seguranga laboral. Costura limpeza, descritos no Madulo)
e Avaliagdo de absorcdo de manutencdo, entre orgamento).
contetdo; outros).
o Revisdo e reforgo de contetido.
Os materials de Os Equipamentos e
e Apresentagdo de contelido tedrico | Profissionais consumo seréo I(s/IaFt)eriais Aproximada
Curso de e metodoldgico; Custeados pelo custeados pelo Permanentes serdo mente 12
cap_ag:lta(iao e o Aulas Expositivas e praticas; Projeto: projeto (Materiais custeados pelo meses
qualificacdo em imulacio do ambiente de laboral de uso nas Projeto. (estio de curso
Informatica * Simulagdo do ambiente de laboral | ynstrytor de atividades, de deserit
tivo; ; At : escritos no cada turma
respectivo; informatica; expediente, de
limpeza orgcamento).
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e Exercicios teéricos e préaticos manutencéo, entre
relacionados a ergonomia e outros).
seguranca laboral.
e Avaliagdo de absorcdo de
contelido;
¢ Reviséo e reforgo de contetdo.
o Apresentagdo de conteldo tedrico
e metodoldgico; Os materiais de
o Aulas Expositivas e praticas; €onsumo serao .
. ~ . Os Equipamentos e
¢ Simulagdo do ambiente de laboral | cysteados pelo custeados pelo Materiais Aproximada
tivo: o projeto (Materiais .
respectivo; Projeto: Permanentes serdo mente 12
Curso de . - f: . de uso nas
Marcenaria o Exercicios teoricos e préaticos Instrutor de; atividades. de custeados pelo meses
relacionados a ergonomia e Marc_:enarla e expedienté de PI'OjetO_. (estdo de curso
seguranca laboral. carpintaria. limpeza descritos no cada turma
. x O orgamento).
e Avaliagdo de absorcdo de manutencéo, entre
contetido; outros).
Revisdo e reforgo de contetdo.
o Apresentacdo de contetdo tedrico
e metodoldgico; Os materiais de
o Aulas Expositivas e praticas; €oNsumo serao Os Equinamentos e
Curso de « Simulagéo do ambiente de laboral | Profissionais custeados pelo I?/Ia?eriais
S respectivo: Custeados pelo projeto (Materiais 5 Aproximada
capacitacao e p , Proieto: d Permanentes seréo te 8
lificacdo em o Exercicios tedricos e praticos rojeto: 0€ USo nas custeados pelo mente
C#lﬁll (I;( ) o ‘ atividades, de Projeto. (esto meses cada
elemarketing relacionados a ergonomia e Instrutor de expediente, de dejscri.tos > turma
seguranca laboral. Telemarketing limpeza,
x x x orgcamento).
e Avaliagdo de absorcdo de manutenc&o, entre
conteddo; outros).
 Reviséo e reforgo de contetdo.
o Aplicagdo dindmicas bem como
atendimentos individuais,
e Atendimentos individuais de
avaliacdo de pacientes reinseridos Os materiais de
no mercado de trabalho; consumo serdo :
. . d | d | Os Equipamentos e
Acompanhamento e Visitas aos Pacientes em seus Cus'tea 0s pelo custeados pelo Materiais
da locais de trabalho; Projeto: prOJgéougI;/litaesrlals Permanentes ser&o 6 meses
Tr?et_orlal * M()_r:jlt(_)(;agﬁento de mfj 'C_es de Assistente social atividades, de glizt‘i?go(segteg:g cada aluno
profissional assiduidade e permanéncia em Psicologo expediente, de ) ] t
postos de trabalho; limpeza ESCrItos no
A . orgamento).
o Contrarreferéncia para manutencao, entre
requalificagdo ou outros).
reposicionamento laboral
o Contrarreferéncia em caso de
necessidade terapéutica
Todos o0s pacientes serdo submetidos a avaliagbes funcionais através da equipe

multidisciplinar, quando sera analisada a evolucdo de cada paciente. A expectativa é da abertura
de 800 vagas nas oficinas/cursos do Projeto nos proximos 23 meses, com previsdo de que 200
pessoas com deficiéncia diferentes sejam encaminhadas ao mercado de trabalho neste mesmo
periodo; destas, 60 pessoas deverdo permanecer inseridas no mercado de trabalho. Também existe

a previsdo de 1.440 vagas para que pessoas com deficiéncias sejam atendidas pela equipe
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Cada paciente realizard aulas 2 vezes por semana, em mdédulos de aproximadamente 6
meses, podendo ingressar em mais de uma modalidade de curso. Apds esse periodo, o paciente serd
reavaliado e desenvolvido novo plano terapéutico. Portanto, ao alcancar estes objetivos, o Projeto
contribuira para o fortalecimento da Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
pois, por meio das acOes aqui descritas, fortaleceremos ainda mais este trabalho, com a ampliagao
do nimero de terapéuticas oferecidas pela Instituicdo e a garantia do acesso a salde para pessoas

com deficiéncias multiplas em situacdo de vulnerabilidade.

C. DESCREVER OS EQUIPAMENTOQOS, AS AC;OES E OS SERVICOS DE SAUDE
atualmente realizados em nivel ambulatorial e hospitalar que apresentem relagdo com o
objetivo do projeto, a fim de demonstrar as a¢des inovadoras a que o projeto se propde;

C.1. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Hospital de Base de Sao José do Rio Preto é uma instituicdo privada e filantrépica, que
atua sob a forma de Organizacao da Sociedade Civil (OSC), com personalidade juridica propria,
sem fins lucrativos, apartidario, gerida pela Fundacdo Faculdade de Medicina a FUNFARME.
Nosso Hospital-Escola é ligado 8 FAMERP - Faculdade de Medicina e Enfermagem de Rio Preto,
que realiza um dos vestibulares mais disputados do Pais. Atrai estudantes de todos os Estados da
federacdo e destaca-se pelo corpo clinico altamente qualificado. Atua na area da assisténcia
integral, social, do ensino e da pesquisa, com énfase na assisténcia integrada em saude, com seu
publico-alvo advindo, preferencialmente, de pacientes do Sistema Unico de Salde (SUS). E
considerado um dos mais importantes parceiros do sistema publico de salde no interior de So

Paulo, atuando em todas as vertentes da Medicina.

Missdo: transformar a salde regional por meio da integracdo de assisténcia, ensino e
pesquisa, além de atender plenamente aos diversos publicos, de forma integral e humanizada,
fortalecendo os principios éticos e o compromisso social para melhor qualidade de vida e

desenvolvimento.

Um dos diferenciais do Hospital de Base de Rio Preto é sua vasta area fisica, com mais
de 18 mil metros quadrados, se configura em um dos maiores complexos hospitalares do Estado de

S&@o Paulo, que redne também unidades especializadas, como o Hospital da Crianca e
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Maternidade, o Ambulatoério de Especialidades, o Hemocentro, o Instituto de Reabilitacdo Lucy

Montoro e o Instituto do Cancer.

C.2. AS ACOES E OS SERVICOS DE SAUDE

Inaugurada em meados de 2011, a unidade rio-pretense da Rede de Reabilitacdo Lucy
Montoro foi uma das maiores conquistas para 0 municipio de S&o José do Rio Preto e toda a regido
Noroeste Paulista, principalmente no que diz respeito a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia. A
Instituicdo fornece servicos de reabilitacdo hospitalar intensiva, multidisciplinar, orientados por

objetivos, individualizados e financiados com recursos publicos para diversos tipos de pacientes.

Nossa unidade engloba todas as etapas do tratamento e compreende o atendimento as
pessoas com deficiéncia fisica, que atendam aos critérios de elegibilidade e que apresentem
limitacbes as atividades basicas e instrumentais de vida diaria, nas seguintes areas: doengas
osteomioarticulares; lesdo do sistema nervoso periférico; lesdo encefalica adquirida de diferentes
etiologias; lesdo medular, com paraplegia ou tetraplegia, de diferentes etiologias; amputacdo de
membros de diferentes niveis e etiologias; esclerose multipla; doencga de Parkinson; sindrome de
Guillian Barré; Sindrome de Down até 12 anos de idade; hemofilia; criancas com paralisia cerebral,

mielomeningocele, ma formacdo congénita de membros e atraso no desenvolvimento psicomotor.

A nossa Unidade atende mais de 160 cidades do interior de Sdo Paulo e ja transformou a

vida de muitos pacientes.

Em 2018, realizou 56.854 atendimentos conforme descrito abaixo:

LUCY MONTORO 2018
Atendimentos em geral 56.854
Atendimentos Médicos 11.118
Consultas com equipe multiprofissional 7.496
Ortese, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogéo 1.205
SessOes com equipe multiprofissional 33.157
Colaboradores (incluindo médicos) 81

Fonte: Dados Institucionais
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O paciente é primeiramente avaliado por uma equipe multidisciplinar, incluindo psicélogo,
que também atua junto a familia. Depois, 0 paciente é encaminhado a fisiatria, servigo social,

terapia ocupacional, condicionamento fisico, fonoaudiologia e nutrigéo.

Atualmente, a Instituicdo oferece servigos de reabilitacdo ambulatorial para todos os
pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral/enceféalico, traumatismo craniano,
amputacdo, lesdo medular, paralisia cerebral e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e
sindromes neuroldgicas. O fornecimento de Tecnologias Assistivas (Orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocao) esta vinculado ao programa de reabilitacéo. Os tratamentos sdo realizados
por equipe multidisciplinar composta por profissionais especializados em reabilitagdo, entre
médicos fisiatras, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicdlogos, terapeutas ocupacionais,

enfermagem, servico social, condicionamento fisico e nutricao
A Instituicdo oferece aos pacientes com deficiéncia ainda:
e Oficina de Cultura e Lazer;
e Tratamento especial para escaras;
e Centro de Aplicacdo de Toxina Botulinica;

e Centro de Equipamentos Roboticos (com duas unidades do InMotion, equipamento

de robdtica que estimula a movimentagdo dos membros superiores) e
e Laboratério de Marcha e Podobarometria.

A superacdo das necessidades identificadas ao longo do tratamento também é considerada
como objetivos a serem alcancados. De acordo com os grupos de classificacdo as seguintes terapias
sdo disponibilizadas para pacientes com sequelas neuroldgicas: treinamento de marcha com ou sem
dispositivos auxiliares; fortalecimento dos membros superiores; degluticdo segura e exercicios de
fala funcional; equilibrio e treinamento de marcha terapéutica; treinamento sobre o uso de
dispositivos de apoio, como Orteses e caminhantes; fortalecimento geral; tratamento de
espasticidade; suporte psicolédgico e tratamento da dor, se necessario; fortalecimento geral, manejo
da espasticidade, posicionamento na cama, treinamento no uso de cadeira de rodas, prevencéo de
feridas de presséo, prevencdo de deformidades, suporte psicoldgico, manejo da dor e melhoria da

qualidade de vida.

Para 0s pacientes na faixa etaria de 15 a 49 anos temos o seguinte quadro executados frente

a estrutura atual do instituto:

25

€ s % ) ) R e
FUNFARME Gz~ Mo aveusone wencamo N i

JOSE DO RIO PRETO



DEBASE Fundacgao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
S&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

PROCEDIMENTO ATENDIMENTO MENSAL ATENDIMENTO ANUAL
Assistente Social 108 1.296
Fisiatria 270 3.240
Fisioterapia 296 3.552
Fonoaudiologia 60 720
Psicologia 149 1.788
Terapia ocupacional 182 2.184

Fonte: Dados Institucionais

A criacdo de programas de reabilitacdo especificos, que vao ao encontro das caracteristicas
de cada paciente, faz da Rede Lucy Montoro uma referéncia na area ao oferecer o melhor e mais
avancado tratamento de reabilitacdo para pacientes com deficiéncias fisicas incapacitantes, motoras

e sensdrio-motoras.

A Rede Lucy Montoro, anualmente,
promove mutirdo para agilizar a entrega de
cadeiras de rodas, Orteses e proteses para
pacientes de 200 cidades do Noroeste Paulista.
Com a acdo, todos que necessitam de
manutencdo ou substituicdo dos equipamentos

passam por novas avaliacdes para recebé-los.

Sempre atento ao bem-estar de seus
pacientes, o Instituto Lucy Montoro utiliza o Centro Cirargico do Hospital da Crianca e Maternidade
para proporcionar conforto e seguranca na realizacdo de tratamento que amplia 0s movimentos de

criancas com paralisia cerebral.

Apesar do procedimento ndo apresentar qualquer risco de vida a crianca, o tratamento é

doloroso por conta a aplicacdo de vérias injecGes, que
Z sdo inevitaveis. Sua realizacdo em centro cirurgico
: garante ambiente adequado e seguro ao paciente,
além de tornar possivel a aplicacdo com sedacéo
nasal, para que a crianga néo sinta o desconforto das
agulhas. A rigidez muscular, chamada espasticidade,
causa muito desconforto e dor. A toxina relaxa a

musculatura, diminuindo os efeitos da espasticidade e, consequentemente, oferecendo melhor

26

moer Q3 ) ) B s
FUNFARME $z° Muiow aveusone oo '\ Bice:

540 JOSE DO RIO PRETO




HOSPITAL

Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto
Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.

S&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO
qualidade de vida a crianca. A ac&o ir4 beneficiar mais de 100 criangas que estdo na fila de espera

pelo procedimento.

A Instituicdo utiliza videogames na
reabilitacdo de pacientes com paralisias, AVC e
lesbes diversas. Os videogames ajudam a
trabalhar a memoria, raciocinio, atencéo,
equilibrio e a recuperar movimentos perdidos e
prejudicados. Com a ajuda da realidade virtual,

criada pelos consoles, os pacientes se exercitam

e se divertem ao mesmo tempo. Os beneficios *
sdo excelentes, com 0s jogos pode-se aumentar a série de repeticbes dos movimentos e a intensidade

do exercicio.

== )

O Instituto Lucy Montoro acredita na
reabilitacdo pela arte e cultura, ja que o
impacto da deficiéncia atinge ndo s6 o
fisico, como também o cultural e o social do
ser humano. Nesse sentido, promove
oficinas de pintura, musica e danca. As
aulas de danca do Prof. Guto sdo muito

disputadas pelos pacientes, pois promovem

0 equilibrio e a coordenagdo motora,
"refinam" os movimentos e melhoram a autoestima, além de ter como mestre um profissional

renomado que ama o que faz; que estuda e se atualiza constantemente.

Desde setembro de 2020, passou a
oferecer tratamento de reabilitacdo para
pacientes com sequelas da Covid-19. A
iniciativa faz parte de um estudo ligado a
diversas universidades do Pais. As primeiras
sequelas que estdo sendo atendidas referem-
se a reducdo da massa muscular, depressao e

problemas com a memoria. Os pacientes
estdo respondendo bem ao tratamento, principalmente os que tém acompanhamento com

nutricionista.
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Porém, a abordagem especifica da reabilitacdo para o mundo do trabalho requer
especificidades que v@o além da visdo clinica e sistematica dos centros clinicos. Ela incorpora
aspectos sociais, demograficos e subjetivos de cada individuo, necessitando assim a adicéo de
perspectivas multidisciplinares e interdisciplinares, bem como, a observacao de patamares que
permitam a observacgdo de toda comunidade e rede de relagdes que permitam a incluséo efetiva

do paciente ao meio laboral, efetivando sua emancipacéo social e amplia¢édo de sua autonomia.

Portanto, as ACOES INOVADORAS do projeto serdo voltadas para a

capacitacao/habilitacdo para o mercado de trabalho com o apoio de uma equipe capacitada para

oferecer assisténcia especializada para a reabilitacdo e o suporte técnico do Emprego Apoiado.

Serdo contempladas as modalidades de reabilitacéo: fisica, motora, cognitiva e profissional.

C.3. MODALIDADE DE REABILITACAO

a)  Considerando a Portaria de Consolidagdo n°® 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo
VI, que institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, por meio da criacdo, ampliacdo e
articulacdo de pontos de atencdo a saude para pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente;
progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua, no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

R. Serdo contempladas com a execucao das acdes do projeto as modalidades de reabilitacdo: fisica,
motora, cognitiva e profissional. Os novos profissionais contratados irdo capacitar os pacientes
para as mais diversas atividades laborais. Serdo oferecidos cursos de informatica, operador de
telemarketing; desenvolvimento pessoal, cursos de artesanatos para inclusdo produtiva, oficinas de

marcenaria e carpintaria, corte e costura.

D. DESCREVER A ESTRUTURA FISICA (ambientes e equipamentos) a ser utilizada
e 0s recursos humanos a serem empregados na execucao do projeto;

D.1. ESTRUTURA FISICA

Para a execucdo do Projeto sera utilizada o subsolo da Unidade 2 do Centro de Reabilitagcdo
Lucy Montoro de S&o José do Rio Preto. Onde seré realizado a ambientacdo do espaco para a

criagéo de salas de atividades e atendimento.

Localizacdo:_A Rede de Reabilitacio Lucy Montoro faz parte do Complexo FUNFARME e fica

localizado na Rua José Picerni, 530, Jardim Panorama, Sdo José do Rio Preto — SP. CEP:
15091-200.
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A Unidade 2 possui salas amplas que serdo adaptadas para a implantacdo dos cursos. Por

enquanto, S&o espagos vazios.
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Serdo criados Laboratério de Informatica, Mini-Inddstrias de Corte Costura e Marcenaria e
Sala de Artesanato.

AMBIENTES DE CURSOS

Laboratdrio de Informatica: o ambiente composto por Ar Condicionado, Computadores, Mesas

de computadores, Cadeiras, Mesa de impressora, Impressora, Datashow, Tela de Projecéo,

Armarios com chave e Lousa Interativa.

No Laboratério os alunos terdo contato com os computadores que podera ser através das
aulas de informatica basica ou até mesmo em aulas complementares para 0s cursos de marcenaria
e operador de telemarketing. Firmando a importancia social desse ambiente, pois sera através deles
que ird acontecer a inclusdo digital de pessoas que ndo poderiam ter acesso a esta tecnologia de
outra forma. As aulas de Operador de Telemarketing também ser&o realizadas nesse espago.

Mini_Industria de Corte e Costura: Ar Condicionado, Maquinas de costura zig zag, Maquinas

de costura reta industrial, Armario com chave, Mesas e Cadeiras, Lousa Interativa, Notebook e
Datashow.

Mini-Industria_de Marcenaria: Ar Condicionado, Maquinas para cortar: serras de caminho,

maultipla, radical, seccionadora, esquadrejadeira, serra de fita e outras. Maquinas de aplainar e
lavrar: desempenadeira, desengrossadeira, respigadeira, tupia, furadeira, torno, entre outros.
Bancada, Graminho, Limas e Grosas, Formao, Serrote comum e Serrote de Costas, Martelo de
Orelha, Plaina Manual, Furadeira, Lixadeira de Cinta, Lixadeira Orbital, Serra Circular Portatil,
Serra Tico-Tico, Tupia Portéatil, Serra de Fita; Serra Circular Esquadrejadeira de Carrinho, Serra
Circular de Tampo Fixo, Desempenadeira, Desengrossadeira, entre outros, Lousa Interativa.
Notebook e Datashow.

Sala de Artesanato: Ar Condicionado, Mesas, Cadeiras, Armarios, Prateleiras, Soprador Térmico,

Lousa Interativa, Notebook e Datashow.
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Assim, o Projeto tem como proposta oferecer espago de aprendizado para pessoas com
deficiéncia atendidas pela Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro, com foco ndo sé na capacitacdo
para a inser¢do no mercado de trabalho, como também prepara-los para que possam desenvolver,

dentro de suas possibilidades, as mais diversas atividades profissionais.

Apo6s uma analise com a equipe multidisciplinar, o paciente serd encaminhado para uma
avaliacdo com o psicologo onde sera realizado um levantamento do perfil vocacional buscando
descobrir os pontos fortes, interesses e necessidades de apoio. Essa avaliacdo consiste em
entrevistas com o paciente e seus familiares. O teste vocacional ird envolver o Gestor de RH e

Psicologo.

Concomitante a esse processo, uma equipe técnica responsavel pelo projeto realizara o
mapeamento das vagas de oportunidades laborais existentes e acessiveis ao publico do projeto.
Depois da avaliacdo vocacional e levantamento de habilidades, o paciente podera, desde que tenha
aptiddo e liberagdo médica para exercicio profissional, acessar alguma oportunidade ja existente
no mapeamento ou ser atendido por meio das oportunidades especificas disponibilizadas no projeto
para qualificacdo. Lembrando que o processo de formacdo sera integralmente acompanhado pela

equipe, garantindo condicdes de execucdo e alcance de metas para cada caso individualizado.
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PLANO PEDAGOGICO

ARTESANATO

N MODULO 1. ESPECIFICO | 44 horas/cada
CARGA HORARIA: MODULO Il. GERAL 44 horas
VAGAS: 160 alunos
TURMAS (60min/aula: | MANHA TARDE
SEGUNDA - SEXTA 2 X

ALUNOS/TURMA: 6

DURACAO: =12 meses (= 6 meses cada modulo)

O Curso de Artesanato ira habilitar os alunos para o desenvolvimento da criagdo e producéo de trabalhos
manuais com diversos materiais conforme os padrdes de qualidade e sequéncia de montagem do produto,
considerando as diversas formas de execucdo e as caracteristicas de matéria-prima. O aluno poderd atuar em unidades

de exposicoes e feiras, lojas e no comércio autbnomo de artesanato e em cooperativas ou associacdes.

Objetivo Geral do Curso
Qualificar profissionais na area do artesanato capazes de atender ao terceiro setor, as associagdes e as

cooperativas da regido ou de constituir e gerenciar seu proprio negécio.

Objetivos Especificos
o Capacitar os alunos para a atuarem na area da criacdo, producéo e comercializacdo do artesanato, utilizando

materiais diversificados e recursos naturais, com competéncia técnico-criativa;
e Propiciar, através do ensinamento de técnicas, o desenvolvimento de produtos e objetos decorativos e

utilitarios de forma inovadora e sustentavel.

Estrutura do Curso
Corpo Técnico: Seré contratado Instrutor Especialista em Artesanato apto a:

e Ministrar o Coordenar as atividades do Artesanato.

e Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do curso;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do curso;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o  Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo do curso com as familias e a comunidade

Matriz Curricular

MODULO I. ARRANJOS FLORAIS

DISCIPLINA CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)
Acolhimento e Integracéo 1h

Introducdo ao Desenho Artistico 3h

Arranjos Florais 36h

Noc¢6es Orcamento e Custos de Produtos 4h
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Total | 44 h

MODULO I. TECNICAS DE BORDADO EM TECIDO

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Acolhimento e Integracéo

1h

Introducdo ao Desenho Artistico 3h

Técnicas de Bordado em Tecido 36h

Noc¢bes Orcamento e Custos de Produtos 4h
Total | 44h

MODULO I. TECNICAS DE PINTURA EM TECIDO

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Acolhimento e Integracéo

1h

Introducédo ao Desenho Artistico 3h

Técnicas de Pintura em Tecido 36h

Noc¢6es Orgamento e Custos de Produtos 4h
Total | 44 h

MODULO I. TECNICAS DE ARTESANATO EM VIDRO E MODELAGEM EM BISCUIT

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Acolhimento e Integracéo

1h

Introducéo ao Desenho Artistico 3h

Técnicas de Artesanato em Vidro (Decoupage) e | 36h

Modelagem em Biscuit

Noc¢6es Orgamento e Custos de Produtos 4h
Total | 44 h

MODULO I. TECNICAS DE ARTESANATO EM FELTRO E EVA

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Acolhimento e Integracéo

1h

Introducéo ao Desenho Avrtistico 3h

Técnicas de Artesanato em Feltro e EVA 36h

Noc¢6es Orgamento e Custos de Produtos 4h
Total | 44 h

MODULO I. TECNICAS DE DECORACAO EM MDF

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Acolhimento e Integracéo

1h

Introducéo ao Desenho Acrtistico 3h

Técnicas de Decoragdo em MDF 36h

Noc¢6es Orgamento e Custos de Produtos 4h
Total | 44 h

MODULO II. GESTAO E EMPREENDIMENTO

DISCIPLINA

CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)

Matematica Bésica 8h

Relacdo Humanas no Trabalho 12h

Gestdo e Empreendedorismo 24h
Total | 44 h
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MODULO 1. ESPECIFICO - 44h

Disciplina | Introducéo ao Desenho Artistico
Médulo Natureza Carga Horaria
| Obrigatoria 3h
Obijetivo Geral:
Habilitar o aluno a desenvolver (no ambito tedrico e pratico): o raciocinio espacial; a percepc¢do; a capacidade de
explorar as cores e de organizar elementos visuais na confeccdo de pecas artesanais.
Objetivo especifico:
Utilizar as técnicas de desenho artistico para a producédo do artesanato
Ementa:
Nocoes de percepcao e perspectiva; No¢des de Composicao; Teoria de Cores: conceito, classificagdo, caracteristicas,
matiz, saturacdo, brilho, contraste. A importancia da cor no processo criativo.
Bibliografia Basica
ARHEIN, Rudolf. Arte e percepcao visual. Sdo Paulo: Edusp, 1980.
BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo; um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. S&o Paulo:
Senac, 2007.
DAY, R. H. Psicologia da percepgdo. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1979.
GUIMARAES, Luciano. A cor como informagao; a construgdo biofisica, linguistica e cultural da simbologia das
cores. Sdo Paulo: Annablume, 2000.

Bibliografia Complementar

HEYE, A.M. Repensando o artesanato: algumas considerac@es. In: RIBEIRO, B. (org). O artes&o tradicional e seu
papel na sociedade contemporanea. Rio de Janeiro: FUNARTE, 1984, 164p.

LEIRNER, C. A Arte do Artesanato Brasileiro. S&o Paulo: Talento, 2002.

Disciplina | Arranjo Florais

Médulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 36h

Objetivo Geral:

Capacitar os participantes para confeccdo de arranjos e ornamentacdo com flores através do conhecimento das
técnicas da arte floral, a fim de se tornarem empreendedores neste mercado.

Objetivo especifico:

- Conhecer os tipos de arranjos;

- Harmonizar cores;

- Identificar materiais de decoracéo;

- Conhecer as técnicas de pds-colheita de flores, objetivando prolongar a duragéo dos arranjos confeccionados.
Ementa:

Estudo da arte floral, manuseio e conservacao de flores e folhagem, técnicas para confeccdo de buqués, guirlandas e
ikebana. Estabelecimento de relagBes entre os principais tipos florais e a técnica floral adaptada a cada um deles.
Nogdes basicas de custos e precificacdo para orcamento. Identificacéo dos tipos de flores e folhagens mais utilizadas
para confeccdo de arranjos florais. Combinagdes de cores. Caracterizagdo dos arranjos e técnicas de montagens de
decoracéo de eventos. Orientagdes gerais sobre o cotidiano do profissional. Producdo de arranjos de Hall de entrada
com vasos grandes e arranjos suspensos. Criagdo de arranjos de centros de mesa baixos e altos. Levantamento dos
principais materiais e acessorios para montagem de arranjos florais, como usar, onde encontrar. Descri¢éo de técnicas
de corte, limpeza e técnicas de aramacdo. Apresentacdo dos tipos de estilos e decoracbes em salBes e templos.
Apresenta¢do dos principais recursos e técnicas de ambientacdo empregados no mercado atual. Pesquisa de aquisi¢ao
e transporte de material. Montagem de nave de cerimdnia com arvores francesas com aplicagdes de flores naturais.
Montagem de plantas ornamentais cenogréficas.

Bibliografia Basica

Lunardelli, Helena. Pequenos arranjos do cotidiano. S&o Paulo: Editora Senac, 2014.

Welford, Mark; Wicks, Stephen. Arranjos Florais - Técnicas e Projetos - Passo A Passo. Publifolha. Sao Paulo, 2015.
Welford, Mark, Wicks, Stephen. Flores os mais belos arranjos para a casa festas e casamentos. Publifolha, S&o Paulo,
2008.

Bibliografia Complementar

Phillips, Edite Vieira. Manual de Arranjos Florais. Queluz de Baixo (Portugal): Editorial Presenca., 1990.
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Disciplina | Técnica de Bordado em Tecido

Maddulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 36h

Obijetivo Geral:
Inserir o artesdo no mundo do artesanato em tecido, confeccionando pecas bordadas, que possibilitem geracdo de
renda.

Objetivo especifico:

- Desenvolver aptiddes e interesse pelo bordado a fim de ampliar o0 mercado de trabalho e a sua atuacdo como
empregador ou auténomo.

- Identificar formas de melhorar a aparéncia das pecas do vestuario valorizando-o.

Ementa:

Educacdo do Consumidor e Aspectos da Comercializacdo e Embalagem; No¢des de cidadania, associativismo e
cooperativismo; Conceitos basicos sobre téxteis, fios, tecidos e conservacdo do vestuario; Usos e conservacao de
materiais utilizados no artesanato bordado; Técnicas de como fazer os pontos de bordados livres e contados.

Bibliografia Basica

AFONSO, E. T.; OLIVEIRA, M. D. R.; BARTOLOMEU, T. A. Conservacdo do vestuario. Cole¢do Senar Minas
20. Brasilia, DF: LK, 2007.

CASTRO, Eloisia M. C. Curso de Bordado a mdo - Pontos Bésicos. Apostila apoio IFMG — campus Ouro
Branco/PRONATEC. Set. 2013.

CATALDI, R. Pontos de bordados e motivos para bordar. Sdo Paulo: Ediouro. s/d.

Disciplina | Técnica de Pintura em Tecido
Médulo Natureza Carga Horaria
[ Obrigatoria 36h

Obijetivo Geral:

O curso oferecera aos alunos os conhecimentos técnicos e tedricos para a criagcdo e a produgdo de pinturas em tela
em suas diversas possibilidades, dando condic8es ao aluno de assimilar os conceitos basicos em todo o processo de
tal maneira que o impacto satisfatério provocado pelos resultados obtidos venha intensificar o desenvolvimento da
técnica em seu processo de livre criacéo.

Obijetivo especifico:

- Iniciar o estudante nos fundamentos do desenho, através de exercicios praticos de observagdo, fornecendo-lhe os
conhecimentos tedricos indispensaveis.

- Iniciar o estudante do Curso de Pintura em tela a desenvolver pesquisa poética particular, visando o amadurecimento
do seu pensamento visual e progressivo aperfeicoamento artistico.

- Desenvolver os meios de expressdo através da experimentagdo visando uma expressdo autbnoma e criativa.

Ementa:

1. Principios teéricos de desenho. 2. Fung¢des da linha na construcdo do espago visual. 3. RelacGes entre a forma
desenhada e o espaco disponivel do suporte. 4. Perspectiva de observagdo. 6. Desenho Linear. 7. Desenho de claro-
escuro: volume/texturas. 8. Materiais e técnicas basicas da pintura a dleo e acrilica. 8. Superficies e texturas. 9.
Composic¢do abstrata e figurativa. 10. Pesquisa para a criacdo e desenvolvimento de uma ideia visual.

Bibliografia Basica

KANDINSKY, Wassily. Do espiritual da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.

KANDINSKY, Wassily. Ponto e Linha sobre Plano. S&o Paulo: Martins Fontes, 1997.

LICHTENSTEIN, Jacqueline (Org.). A pintura: textos essenciais vol. 9: O desenho e a cor. Sdo Paulo: Ed. 34. 1996.
MAYER, Ralph. Manual do Artista de Técnicas e Materiais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

MARTINS, S. Contribui¢do ao Estudo Cientifico do Artesanato. Belo Horizonte: Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais, 1973. Brasil, Pepe. Motivos Brasileiros. Brasilia: Studio d’Arte Pepe, Brasil, 1999. 32 p.

Disciplina | Técnicas de Artesanato em Vidro e Modelagem em Biscuit

Mddulo Natureza Carga Horéria

[ Obrigatoria 36h

Obijetivo Geral:
Qualificar o publico alvo a exercer a fungdo de Artesdo de Pintura em Vidro e Modelagem em Biscuit, favorecendo
a melhoria na prestacéo de servicos com competéncia, disciplina e ética e possibilitando a geracéo de renda.

Objetivo especifico:
- Utilizar as técnicas de artesanato em vidro e modelagem em biscuit para producdo de pegas utilitarias e decorativas.

Ementa:
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Desenvolver aptidGes e interesse pelo artesanato em vidro e modelagem em biscuit ampliando a sua atuagdo como
empregador ou autbnomo no mercado de trabalho.

Bibliografia Basica

HEYE, A.M. Repensando o artesanato: algumas considerac@es. In: RIBEIRO, B. (org). O artesdo tradicional e seu
papel na sociedade contemporanea. Rio de Janeiro: FUNARTE, 1984, 164p.

LEIRNER, C. A Arte do Artesanato Brasileiro. Sdo Paulo: Talento, 2002. Artesanato: o Guia Definitivo de Técnicas
Para a Producdo de Estamparia, Mosaico, Bijuteria, Velas e Muito Mais - Dorling Kindersley. Rio de Janeiro: Editora
Publifolha, 2010.

Disciplina | Técnicas de Decoracdo em MDF

Médulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 36h

Objetivo Geral:
Capacitar os artesdos para a confeccdo de pecas decorativas de MDF, proporcionando conhecimento de técnicas
decorativas em pecas de MDF e geracdo de renda.

Objetivo especifico:

- Desenvolver aptidGes e interesse pelo artesanato em MDF objetivando ampliar o mercado de trabalho e a sua
atuagdo como empregador ou autbnomo.

- Utilizar as técnicas decorativas em pecas de MDF para valorizar e reciclar materiais.

Ementa:

Aplicacéo da teoria de cores no artesanato de MDF; Utilizagdo do MDF no artesanato; Importancia do artesanato em
MDF; Técnicas de artesanato em MDF; Apresentacdo, utilizacdo e conservacdo dos materiais necessarios; Execucéo
das atividades com uso de moldes; Técnicas: textura, decoupage, patina, craquelé, pintura country, falso mosaico,
falso vitral, forracdo de pegas; Comercializacdo e empreendedorismo

Bibliografia Basica
LEIRNER, C. A Arte do Artesanato Brasileiro. Sdo Paulo: Talento, 2002.

Disciplina | NocGes de Or¢camento e Custo do Produto
Médulo Natureza Carga Horaria

| Obrigatoria 4h
Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno o aprendizado das principais fungdes da area de planejamento e orcamento, bem como das
interacGes de suas atividades com 0s objetivos operacionais e estratégicos do curso em Artesanato.

Objetivo especifico:

- Apresentar aos alunos a importancia dos conceitos da Matematica Financeira e suas aplica¢des nas atividades
empresariais;

- Capacitar o aluno a planejar e administrar 0s recursos necessarios para maximizar a valorizagéo e lucro de uma
empresa;

- Propiciar aos alunos aplicac¢Ges praticas dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Ementa:
Orgamento: conceitos basicos. Orgamento operacional. Orcamento econdmico financeiro. Orgamento de
investimentos. Execucdo or¢amentaria.

Bibliografia Basica

BRIGHAN, Eugene F; WESTON, Fred. Fundamentos da Administracdo Financeira. 10° ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2000.

GITMAM, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 10° ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2003.
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MODULO Il. GERAL - 44h

Disciplina | Matematica Bésica

Maddulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 8h

Obijetivo Geral:
Desenvolver atitudes positivas em relagdo a matematica como autonomia, confianca em relagéo as suas capacidades
matematicas, perseveranca na resolucédo de problemas, gosto pela matematica e pelo trabalho.

Objetivo especifico:

- Aplicar grandezas e medidas para a compreenséo da realidade e solucéo de problemas do cotidiano;

- Utilizar o conhecimento geométrico e trigonométrico para realizar a leitura e a representagdo da realidade e agir
sobre ela;

- Analisar geometricamente um ambiente, lidar com a posicéo, a orientacdo, a forma, o tamanho e a capacidade;

- Interpretar e/ou gerar dados por meio de graficos e tabelas.

Ementa:
Grandezas e medidas; Geometria Plana; Relagdes Trigonométricas; Tratamento da Informagcéo.

Bibliografia Basica

DANTE, L. R. Matematica Contexto & Aplicaces. Vol. 1 - 22 Edigdo. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2013.
DANTE, L. R. Matematica Contexto & Aplicacdes. Vol. 2 - 22 Edigdo. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2013.
DANTE, L. R. Matematica Contexto & Aplicaces. Vol. 3 - 22 Edigdo. S&o Paulo: Ed. Atica, 2013.

Disciplina | Gestdo e Empreendedorismo

Médulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 24h

Objetivo Geral:

Proporcionar nogdes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade de forma que o corpo discente possa
inicialmente entender, diagnosticar, criar e propor medidas corretivas através do emprego de mecanismos, técnicas e
ferramentas de organizag&o visando a otimizac¢do quanto ao uso dos recursos em busca de melhores resultados.

Obijetivo especifico:

- Possibilitar o desenvolvimento de habilidades de gerenciamento e empreendedoras dos alunos, na vida social e no
trabalho. - Refletir sobre o campo dos negécios, tendo em vista diversas atividades econémicas.

- Conhecer os fundamentos de gestdo administrativa.

- Envolver-se na melhoria continua da qualidade, produtividade, na introducéo de novas tecnologias e no intercambio
com outros setores.

Ementa:

Conceitos Basicos (Administragdo: conceituagdo e caracteristicas, Organizagdes: conceito e tipos, Necessidades de
recursos tradicionais e modernos em administracdo, Finalidade das organizac@es); Formas de Concentracdo de
Empresas; O Processo de tomada de decises; Planejamento; Organizacdo; Direcdo e Coordenacio; Avaliacdo; Areas
da Administracdo, Fungdes e Integracédo; Ciclo Administrativo e seu Funcionamento. Como preparar um Plano de
Negdcios. Razdes para elaborar um Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcios. Concepgdo e planejamento
do Negdcio. Visdo. Missdo. Objetivos. Metas. Descrigdo do Negdcio. Gestdo pela qualidade. Apresentacdo do Plano
de Negécio desenvolvido pelo aluno ao longo do curso. Governanga Corporativa no Brasil. Associativismo e
Cooperativismo: conceitos, caracteristicas, diferengas e funcionamento.

Bibliografia Basica

BIAGIO, Luiz Arnaldo, BATOCCHIO, Antonio. Plano de Negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas.
Barueri. Sdo Paulo: ed. Manole, 2005.

CHIAVENATO, I. Planejamento e Controle da Producdo. Sdo Paulo: Editora MANOLE, 2008. DOLABELA, F. O
Segredo de Luisa. S&o Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus,
2002 FIGUEIRA; RAMALHO. Gestéo da Pequena Empresa. S&o Paulo: Editora Elipse, 2003.

MAGRETA, Joan. O que é gerenciar e administrar. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MAXIMINIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestéo
de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

WERKEMA, M.C. As Ferramentas da Qualidade no Gerenciamento de Processos. Belo Horizonte: FDG, 1995.
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Disciplina | Rela¢6es Humanas no Trabalho

Modulo Natureza Carga Horéria

1 Obrigatdria 12h

Obijetivo Geral:

Contribuir para a formacdo de um individuo critico, visando apresentar aspectos que interferem no processo de
interacdo entre as pessoas €, consequentemente, gerar o estabelecimento de relagdes saudaveis e produtivas no ambito
das organizacoes.

Obijetivo especifico:

- Facilitar ao individuo o conhecimento de seus limites e potencialidades, a partir da percepcao e conscientizacdo da
diversidade humana.

- Proporcionar que as pessoas melhorem o relacionamento entre si, transformando mutuamente a realidade que as
rodeia.

- Levar o individuo a uma reflexao sobre suas maneiras de Agir, Reagir e Pro agir frente as diversas situages, mesmo
as adversas.

- Compreender e envolver o préximo. O relacionamento pessoal. Como agir em determinadas situagdes. Como fazer
parte do time.

- Proporcionar reflexdo sobre seus comportamentos, atitudes e posturas, aumentando o nivel de relacionamento.
Ementa:

Concepcdes sobre o processo inter-relacional na vida do individuo; competéncia interpessoal, posturas pessoais que
dificultam as relagGes interpessoais, comunicacdo interpessoal, inteligéncia emocional, grupos e equipes, lideranca e
poder, administracdo de conflitos e ética profissional.

Bibliografia Basica

BENNIS, Warren G. A empresa do século XXI. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: A dindmica do sucesso das organizac¢@es. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com as empresas. S&o Paulo:

Atlas, 1996.
. Gestdo de pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro:

Campus, 1999.
DAVIS, Keith; MEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicolégica. Séo
Paulo: Pioneira, 1992.

Metodologia de Ensino

A metodologia prevé a interdisciplinaridade das aulas e considera que o aluno seja capaz
de conhecer e transformar sua realidade e sua carreira profissional. Alguns principios e
instrumentos metodoldgicos serdo trabalhados numa abordagem eficiente e adequada, relacionando
teoria e préatica, formando cidad&os criticos e reflexivos.

Dentre as estratégias didatico-metodoldgicas de ensino aplicadas nas disciplinas do Curso
de Artesanato, destacam-se as vivenciadas, como aulas expositivas e experimentais, além da
utilizacdo de outras atividades como debates, trabalhos em grupos, respeitando-se a autonomia do
docente e a modalidade do curso na definicdo da melhor abordagem pedagdgica a ser dada a cada
disciplina e a cada conteudo a ser trabalhado.

O curso proposto apresenta uma estrutura semestral e sequencial. Cada aula tem sua
especificidade e pode contribuir para se atingir determinados niveis de aprendizagem com maior
grau de facilidade e atender a diversidade e heterogeneidade do publico alvo. Semanalmente, serdo

realizados estudos e atividades previstos no material impresso de cada componente curricular,
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visando garantir o desenvolvimento das competéncias (saberes, habilidades e valores/atitudes)
preconizadas no planejamento do curso.

As aulas praticas e tedricas serdo realizadas de 2 vezes por semana, de segunda a sexta, nos
periodos da manha e tarde, com 60 minutos de duracdo. A avaliacdo ocorrera por meio de atividades
presenciais em data e horarios marcados previamente. Ao final de cada médulo serd emitido um
certificado de qualificagéo.

A coordenacdo do curso, juntamente com o docente e, em parceria com os profissionais
atuantes no mercado ou com as proprias empresas, se empenhard em ofertar aos alunos atividades
complementares, como: visitas as empresas, participacdo em feiras e exposicOes de artesanato,
participacdo em congressos, workshops e semindrios. Estas atividades complementares serdo
programadas para as datas previstas para as aulas praticas, sempre que possivel, considerando-se a
disponibilidade de professores e alunos.

O Curso de Artesanato se propde a refletir criticamente acerca do fazer artesanal, o
fortalecimento intelectual desses alunos certamente assegurara a elevacgao da autoestima do grupo,
aspecto que tem forte impacto no processo de criacdo e de desenvolvimento da organizacdo do

processo produtivo.

Materiais de Consumo:

Agulhas; Agulhas para bordar; Alcool; Alicate de dobrar arame; Arame Galvanizado; Arame verde
encapado de grampo n.° 19; Aviamentos; Baldes; Barbantes; Boleador; Bolinas de Isopor; Caliper;
Canetas; Carbono; Cola de Silicone; Cola Gel Multicolage para decoupage; Cola Lantejoula; Cola
liquida branca; Cola para Feltro; Cola permanente; Cola quente; Compasso; Cortadores quadrados;
Cortadores Redondos varios tamanhos; Espuma especial para vasos; Estilete; Feltro; Fibra Acrilica;
Fios; Fita Crepe; Fitas de Cetim; Flores artificiais; Folhas; Galhos secos de plastico; Guardanapos
Guardanapos para decoupage,; Lapis, Linha para bordado; Linhas coloridas; Lixas; Luvas; MDF,
Massa de Biscuit; Missangas; Moldes; P4; Palha natural; Panos; Panos de algoddo étamine,
vagonite, aida ou talagarca; Papel vegetal; Pérolas; Pincéis n° 0; 4; 6 e 8; Pincel Modelador; Pistola
de cola quente; Placa para Artesanato; Régua; Rolinho; Spray fixador; Suportes; Tabua de pintura;
Tecidos Estampados; Tesoura para bordado; Tesouras; Tijolo floral; Tinta Acrilica; Tinta para
Tecido; Vasos de vidro em formatos diferenciados; VVasos de plastico; Verniz de uso geral; Verniz
Spray Acrilico; Verniz Vitral e Vidros. Todos cursos serdo acompanhados por Apostilas e Material
Didatico.
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ARTESANATO -ANO 1. MODULO I e 1I

CARGA HORARIA: 88h - DURAGAO:

= 12 meses (= 6 meses cada médulo

LOCAL: SALA DE ARTESANATO

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1 - 6 alunos

Turma 7 — 6 alunos

Turma 1 - 6 alunos

Turma 7 — 6 alunos

9h15 — 10h15 (60 min)

Turma 2 — 6 alunos

Turma 8 — 6 alunos

Turma 2 — 6 alunos

Turma 8 — 6 alunos

10h30 — 11h30 (60 min)

Turma 3 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

Turma 3 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

Turma 13- 4 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 4 — 6 alunos

Turma 10 — 6 alunos

Turma 4 — 6 alunos

Turma 10 — 6 alunos

15h15 — 16h15 (60 min)

Turma 5 — 6 alunos

Turma 11- 6 alunos

Turma 5 — 6 alunos

Turma 11- 6 alunos

Turma 14— 4 alunos

16h30 — 17h30 (60 min)

Turma 6 — 6 alunos

Turma 12— 6 alunos

Turma 6 — 6 alunos

Turma 12— 6 alunos

ARTESANATO - ANO 2. MODULO l e Il

CARGA HORARIA: 88h - DURACAO: = 12 meses (= 6 meses cada mddulo

LOCAL: SALA DE ARTESANATO

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1/2 — 6 alunos

Turma 7/2 — 6 alunos

Turma 1/2 — 6 alunos

Turma 7/2 — 6 alunos

9h15 — 1015 (60 min)

Turma 2/2 — 6 alunos

Turma 8/2 — 6 alunos

Turma 2/2 — 6 alunos

Turma 8/2 — 6 alunos

10h30 — 11h30 (60 min)

Turma 3/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

Turma 3/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

Turma 13/2— 4 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 4/2 — 6 alunos

Turma 10/2 — 6 alunos

Turma 4/2 — 6 alunos

Turma 10/2 — 6 alunos

15h15 — 16h15 (60 min)

Turma 5/2 — 6 alunos

Turma 11/2— 6 alunos

Turma 5/2 — 6 alunos

Turma 11/2— 6 alunos

Turma 14/2— 4 alunos

16h30 — 17h30 (60 min)

Turma 6/2 — 6 alunos

Turma 12/2— 6 alunos

Turma 6/2 — 6 alunos

Turma 12/2— 6 alunos

TOTAL: 160 VAGAS
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CORTE E COSTURA

. MODULO 1. 44 horas
CARGA HORARIA: MODULO II. 44 horas
VAGAS: 120 alunos
TURMAS (60min/aula: MANHA TARDE
SEGUNDA - SEXTA 2 X

ALUNOS/TURMA: 6

DURACAO: =12 meses (= 6 meses cada modulo)

O Curso de Corte e Costura ira capacitar o aluno para modelar e montar pecas basicas de vestuario, utilizando
técnicas de modelagem plana, corte, costura e acabamento, visando a qualidade na produgdo. A indistria da moda é
0 segundo maior empregador na industria de transformacao e também segundo maior gerador do primeiro emprego.

A moda constitui uma grande cadeia integrada que, para enfrentar a concorréncia, aposta nas diretrizes da
inovacdo, da criatividade e do empreendedorismo. Muitas sdo as formas atuais de produgdo e comercializagdo de
produtos de moda: venda por varejo fisico, vendas por catalogo, comércio eletrnico, exportacdo e prestacdo de
servico individual. Para atender essa nova demanda o0 mercado necessita de profissionais qualificados e que possuam
um diferencial.

O aluno formado por este curso estara apto a se inserir no mercado, modelando e costurando pecas de
vestuario, podendo atuar como auténomo, dono de seu préprio negécio ou integrando equipes de criacdo e producdo

em confecces.

Objetivo Geral do Curso
Propiciar qualificacdo profissional de modo que os alunos aprendam a modelar, cortar, costurar e montar

pecas completas do vestuario, primando pelos valores humanos e o exercicio da cidadania, priorizando-se a retomada

ao mercado de trabalho.

Objetivos Especificos
e Oportunizar vivéncias educativas que incentivem melhoria da qualidade de vida;

e Favorecer a inser¢do social, mediante o desenvolvimento das relagbes humanas e orientagdes quanto ao
empreendedorismo, emprego formal e & economia solidéria;

e Promover conhecimentos e habilidades necessarios a qualificacdo profissional da Costureira de Maquina
Reta e Overloque, por meio de formacdo de conhecimentos basicos e tecnolégicos essenciais para que 0s
alunos possam aproveitar as oportunidades de trabalho em suas préprias localidades e em contextos, voltadas
a area do vestuario;

e  Atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar, com autonomia, suas atribuicoes,

com possibilidades de (re)insercdo positiva no trabalho.

Estrutura do Curso
Corpo Técnico: Seré contratado Instrutor Especialista em Corte e Costura apto a:

e Ministrar o Coordenar as atividades de Corte e Costura.

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do curso;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do curso;
e  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o  Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
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e  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo do curso com as familias e a comunidade

Matriz Curricular

MODULO I. CORTE E COSTURA

DISCIPLINA CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)
Acolhimento e Integracéo 1h
Elementos basicos da Lingua Portuguesa, Matematicae | 7h
Informética
Modelagem Baésica, Corte e Costura (TEORIA E | 36h
PRATICA)

Total | 44 h
MODULO Il. CORTE E COSTURA
DISCIPLINA CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)
Confeccdo (PRATICA) 26h
RelacBes Humanas no Trabalho 8h
Empreendedorismo e Geragdo de Renda 10h

Total | 44 h

MODULO I.

Disciplina | Elementos Basicos da Lingua Portuguesa, Matematica e Informética
Médulo Natureza Carga Horaria
I Obrigatoria 7h

Objetivo Geral:
Capacitar o aluno para melhor absorcédo dos contetdos apresentados durante o curso, promovendo a revisao de
elementos bésicos inerentes a aprendizagem e revisdo dos conceitos de portugués, matematica e informatica.

Objetivo especifico:

- Garantir ao aluno um dominio ainda maior das préticas socio verbais, com uma elaborac¢do condizente com seu
nivel de ensino.

- Utilizar a linguagem matematica e textual para calcular o consumo de material, interpretar moldes e suas
graduacdes, relatorios, revistas téxteis e informacdes relevantes para sua atuacao enquanto Costureira em Geral;

- Aplicar os conhecimentos tecnoldgicos, econdmicos e sociais, administrando a¢es que consolidem seu papel na
sociedade atual, através do exercicio da cidadania e da sua inclusdo no mundo do trabalho;

Ementa:
Procedimentos inspirados no modelo de aprendizagem propostos: simulacdes, dindmicas de grupo, oficinas,
tempestades de ideias, roda de conversa e exposigao.

Bibliografia Basica

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372, Ed. Rio de Janeiro: Fronteira, 2009.
BOLD, Brian. Atividades Matematica. Portugal: Editora Gradiva, 1994,

SANTANA, V. Internet: Navegando Melhor na Web. S&o Paulo: Senac, 2007.

Disciplina | Modelagem, Corte e Costura (Teoria e Pratica)

Médulo Natureza Carga Horaria

[ Obrigatoria 36h

Objetivo Geral:

Executar operacOes basicas de costura em tecidos planos e de malha, em méaquinas retas e overloque, controlando a
qualidade do trabalho realizado, organizando o posto do trabalho segundo prescri¢des do setor; de tempos e métodos,
seguindo normas ambientais, de seguranca e procedimentos.

Objetivo especifico:
- Proporcionar a elaboragdo de modelagens por meio da medi¢do do corpo humano;

- Estudar as varia¢des de modelos, de acordo com o caimento desejado;

- Realizar a graduacéo de moldes, fazendo as reduc6es ou ampliagdes necessarias;
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- Entender e classificar os equipamentos de corte e costura;

- Realizar préticas de corte manual e de costura.

Ementa:

O Planejamento e desenvolvimento do produto. A estrutura e classificacdo das maquinas de costura. As etapas da
reproducdo da roupa: ampliacdo, risco, corte, montagem, acabamento, passadoria e controle de qualidade.
Identificacdo de matéria-prima e aviamentos para o setor de corte.

Bibliografia Basica

CAVALHEIRO, Rosa Marli. Moldes femininos: no¢des basicas. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2004. DUARTE,
Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. Rio de Janeiro: Sonia Regina Duarte Reis, 2002.
FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Licia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2003.

MODULO 1.

Disciplina | Confeccédo (Prética)

Médulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 26h

Objetivo Geral:
Atuar nas atividades relativas & area do curso para que possa desempenhar, com autonomia, suas atribui¢des, com
possibilidades de (re)insercéo positiva no mundo do trabalho.

Obijetivo especifico:
- Realizar operagBes de modelagem, corte e costura, utilizando métodos, técnicas, procedimentos, materiais,

ferramentas e equipamentos, produzindo pecas basicas do vestuario, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.

- Garantir a qualidade do acabamento: inspecéo final e passadoria.

Ementa:

O Planejamento e desenvolvimento do produto. A estrutura e classificagdo das maquinas de costura. As etapas da
reproducdo da roupa: ampliacdo, risco, corte, montagem, acabamento, passadoria e controle de qualidade.
Identificacdo de matéria-prima e aviamentos para o setor de corte.

Bibliografia Basica

CAVALHEIRO, Rosa Marli. Moldes femininos: nog6es basicas. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2004. DUARTE,
Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. Rio de Janeiro: Sonia Regina Duarte Reis, 2002.
FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Licia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2003.

Disciplina | Rela¢fes Humanas no Trabalho

Médulo Natureza Carga Horaria

I Obrigatoria 8h

Objetivo Geral:
Contribuir para a formagdo de um individuo critico, visando apresentar aspectos que interferem no processo de
interacdo entre as pessoas e, consequentemente, gerar o estabelecimento de relagfes saudaveis e produtivas no &mbito
das organizagdes.

Obijetivo especifico:

- Facilitar ao individuo o conhecimento de seus limites e potencialidades, a partir da percep¢do e conscientizagdo da
diversidade humana.

- Proporcionar que as pessoas melhorem o relacionamento entre si, transformando mutuamente a realidade que as
rodeia.

- Levar o individuo a uma reflexdo sobre suas maneiras de Agir, Reagir e Pro agir frente as diversas situacdes, mesmo
as adversas.

- Compreender e envolver o préximo. O relacionamento pessoal. Como agir em determinadas situagdes. Como fazer
parte do time.

- Proporcionar reflexdo sobre seus comportamentos, atitudes e posturas, aumentando o nivel de relacionamento.
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Ementa:

Concepcoes sobre o processo interrelacional na vida do individuo; competéncia interpessoal, posturas pessoais que
dificultam as relages interpessoais, comunicacéo interpessoal, inteligéncia emocional, grupos e equipes, lideranca e
poder, administracdo de conflitos e ética profissional.

Bibliografia Basica

BENNIS, Warren G. A empresa do século XXI. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: A dindmica do sucesso das organizacdes. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

. Os novos paradigmas: como as mudangas estdo mexendo com as empresas. Sdo Paulo:

Atlas, 1996.
. Gestdo de pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas organizac¢des. Rio de Janeiro:

Campus, 1999.
DAVIS, Keith; MEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicologica. Sdo
Paulo: Pioneira, 1992.

Disciplina | Gestdo e Empreendedorismo

Médulo Natureza Carga Horaria
1 Obrigatoria 10h
Obijetivo Geral:

Proporcionar nogdes sobre a empresa, sua amplitude e complexidade de forma que o corpo discente possa
inicialmente entender, diagnosticar, criar e propor medidas corretivas através do emprego de mecanismos, técnicas e
ferramentas de organizagdo visando a otimizacdo quanto ao uso dos recursos em busca de melhores resultados.

Obijetivo especifico:

- Possibilitar o desenvolvimento de habilidades de gerenciamento e empreendedoras dos alunos, na vida social e no
trabalho.

- Refletir sobre o campo dos negécios, tendo em vista diversas atividades econdmicas.

- Conhecer os fundamentos de gestdo administrativa.

- Envolver-se na melhoria continua da qualidade, produtividade, na introducdo de novas tecnologias e no intercAmbio
com outros setores.

Ementa:

Conceitos Basicos (Administragdo: conceituagdo e caracteristicas, Organizac@es: conceito e tipos, Necessidades de
recursos tradicionais e modernos em administracdo, Finalidade das organizac@es); Formas de Concentra¢do de
Empresas; O Processo de tomada de decisdes; Planejamento; Organizagdo; Direcio e Coordenaco; Avaliacdo; Areas
da Administracdo, Fungdes e Integracdo; Ciclo Administrativo e seu Funcionamento. Como preparar um Plano de
Negdcios. Razbes para elaborar um Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcios. Concepcéo e planejamento
do Negdcio. Visdo. Missdo. Objetivos. Metas. Descri¢cdo do Negdcio. Gestdo pela qualidade. Apresentacdo do Plano
de Negécio desenvolvido pelo aluno ao longo do curso. Governanga Corporativa no Brasil. Associativismo e
Cooperativismo: conceitos, caracteristicas, diferencas e funcionamento.

Bibliografia Basica

BIAGIO, Luiz Arnaldo, BATOCCHIO, Antonio. Plano de Negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas.
Barueri. Sdo Paulo: ed. Manole, 2005.

CHIAVENATO, I. Planejamento e Controle da Producdo. Sdo Paulo: Editora MANOLE, 2008. DOLABELA, F. O
Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. Rio de Janeiro: Campus,
2002 FIGUEIRA; RAMALHO. Gestdo da Pequena Empresa. S&o Paulo: Editora Elipse, 2003.

MAGRETA, Joan. O que é gerenciar e administrar. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

MAXIMINIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestao
de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

WERKEMA, M.C. As Ferramentas da Qualidade no Gerenciamento de Processos. Belo Horizonte: FDG, 1995.

Metodologia de Ensino

A metodologia € um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos

propostos. Uma proposta direcionada para a formagdo humana precisa englobar trés perspectivas: a
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individual, por valorizar os saberes e trajetorias de vida de cada aluno; o mundo do trabalho, por ser
instrumento de certificagdo de experiéncias e por ter carater formativo e humanizador e a educacional,
visto agregar valores ao processo de aprendizagem em um itinerario formativo planejado. O Material
Didatico sera construido coletivamente entre o professor e coordenador do curso e visa o atendimento,
0 acompanhamento e a avaliacdo dos conhecimentos e habilidades percebidos no decorrer do projeto.
O curso serd composto por aulas teoricas e préaticas, visando atender as especificidades do publico
atendido, tendo em vista 0s saberes e experiéncias que ja possuem. Ao longo do curso podera ocorrer

visitas técnicas a cooperativas do municipio e regido.

Materiais de Consumo.

Agulha de méo; Agulhas de maquina de Costura; Alfinetes; Alicate de Pique; Bobina Plastica para
Maéaquina de Costura; Borracha; Botbes; Calculadora; Canudo para Carregar as Modelagens;
Carretilha; Colchonete; Desmanchador de Costura; Entretela Colante; Fita Crepe; Fita Métrica;
Furador; Giz de Alfaiate; Guia de Costura; Lapiseira; Linhas de Costura; Papel para Modelagem;
Régua Quadriculada; Régua Curva de Quadril; Régua Curva Francesa; Tecido de Algodao Cru;
Tesoura para Papel; Tesoura para Tecido; Vazador e Ziper. Todos cursos serdo acompanhados por

Apostilas e Material Didatico.
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CORTE E COSTURA -ANO 1. MODULO I e 1l

CARGA HORARIA: 88h - DURAGAO:

= 12 meses (= 6 meses cada médulo

LOCAL: MINI INDUSTRIA DE CORTE E COSTURA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1 - 6 alunos

Turma 1 - 6 alunos

9h15 — 10h15 (60 min)

Turma 2 — 6 alunos

Turma 7 — 6 alunos

Turma 2 — 6 alunos

Turma 7 — 6 alunos

10h30 — 11h30 (60 min)

Turma 3 — 6 alunos

Turma 8 — 6 alunos

Turma 3 — 6 alunos

Turma 8 — 6 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 4 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

Turma 4 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

15h15 — 16h15 (60 min)

Turma 5 — 6 alunos

Turma 5 — 6 alunos

16h30 — 17h30 (60 min)

Turma 6 — 6 alunos

Turma 10 — 6 alunos

Turma 6 — 6 alunos

Turma 10 — 6 alunos

CORTE E COSTURA -ANO 2. MODULO I e Il

CARGA HORARIA: 88h - DURACAO: = 12 meses (= 6 meses cada mddulo

LOCAL: MINI INDUSTRIA DE CORTE E COSTURA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1/2 — 6 alunos

Turma 1/2 — 6 alunos

9h15 — 1015 (60 min)

Turma 2/2 — 6 alunos

Turma 7/2 — 6 alunos

Turma 2/2 — 6 alunos

Turma 7/2 — 6 alunos

10h30 — 11h30 (60 min)

Turma 3/2 — 6 alunos

Turma 8/2 — 6 alunos

Turma 3/2 — 6 alunos

Turma 8/2 — 6 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 4/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

Turma 4/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

15h15 — 16h15 (60 min)

Turma 5/2 — 6 alunos

Turma 5/2 — 6 alunos

16h30 — 17h30 (60 min)

Turma 6/2 — 6 alunos

Turma 10/2 — 6 alunos

Turma 6/2 — 6 alunos

Turma 10/2 — 6 alunos

TOTAL: 120 VAGAS
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INFORMATICA BASICA, SISTEMAS DE INTERNET E SERVICOS DO PACOTE
OFFICE

CARGA HORARIA: | 88H

VAGAS: 240 alunos

TURMAS (60min/aula: MANHA TARDE NOITE

SEGUNDA - SEXTA 2 X

ALUNOS/TURMA: 10

DURACAO: =12 meses

O Curso de Informatica Bésica, Sistemas de Internet e Servicos do Pacote Office tem como funcéo basica
familiarizar o aluno com nogdes e conceitos béasicos em informética, bem como possibilitd-lo a desenvolver
habilidades na utilizacdo de softwares, aplicativos e utilitarios livres que possam ser (teis como ferramentas de
trabalho em seu cotidiano, sua vida académica e profissional. Essa aprendizagem sera o ponto de partida para grande
parte das fungdes de trabalho. Os alunos poderdo desenvolver diversas atividades. Estagiarios, Controladores de
Caixa, Trabalho de recepcéo, Operadores de Telemarketing sdo exemplos de fungbes que precisam de, no minimo,

conhecimentos basicos em informatica.

Objetivo Geral do Curso
Oferecer oportunidade de utilizar os recursos da Informatica para aprimorar conhecimento.

Objetivos Especificos

e Familiarizar os alunos com o recurso tecnolégico, contribuindo para que os mesmos estreitem suas relagfes
com a tecnologia, inserindo-se melhor ao contexto da modernidade.

e Ampliar sua capacidade de trabalhar coletivamente, envolvendo-se em grupos de interesse, utilizando
ferramentas, por exemplo, a web para auxilia-los em suas atividades.

e Democratizar o acesso a modernas tecnologias a cidaddos pertencentes a comunidade e regido,
oportunizando lhes conhecimentos basicos na area de informatica, de forma a contribuir na sua formacao
para o exercicio da cidadania em uma sociedade globalizada.

e Reconhecer as configuragdes basicas do BrOffice.org, criando e formatando arquivos de textos e
apresentacgdo de slides, tabelas, gréaficos e planilhas eletrdnicas.

e Navegar na Internet, usando e-mail e mensagens instantaneas e eletrénicas por meio dos recursos da Web.

Estrutura do Curso
Corpo Técnico: Seré contratado 2 Instrutores Especialistas em Informatica apto a:

Ministrar o Coordenar as atividades de Informatica.

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do curso;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do curso;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo do curso com as familias e a comunidade.

Disciplina | Informatica Basica, Sistemas de Internet e Servicos do Pacote Office

Natureza Carga Horaéria

Obrigatoria 88h

Obijetivo Geral:

Promover, através do Curso de Informaética, a formacao profissional, tendo como garantia a preparacéo para 0 mundo
do trabalho e para a cidadania, tendo em vista o desenvolvimento cientifico-tecnol6gico com competéncias para o
mundo do trabalho de forma critica, criativa, ética e empreendedora, com responsabilidade social e ambiental.

Obijetivos especificos:
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- Preparar alunos conscientes das suas responsabilidades com relagdo a ética profissional e a0 meio ambiente,
capacitados para integrar conhecimento/trabalho, oportunizando assim, o desenvolvimento das condi¢des para a vida
produtiva contemporanea;

- Oferecer formacdo integrada, articulada a teoria/préatica, para proporcionar aos alunos conhecimentos técnicos e
humanisticos, tornando-os capazes de contribuir para o desenvolvimento regional;

- Habilitar profissionais para o trabalho, com desenvolvimento de softwares e aplicabilidade l6gica a linguagens de
programacdo, estrutura de dados, tecnologia de orientacdo a objetos e banco de dados, coerente com as novas
tecnologias do mercado;

- Formar alunos capazes em atender as necessidades ligadas a informatizacdo das empresas, comércio e servicos,
aplicando tecnologias economicamente viaveis, com prestacdo de atendimento e suporte a usuarios de informatica,
bem como, a colaboracdo para a melhoria das condi¢des de vida da populago;

- Proporcionar visao geral de instalagdo, uso e manutengdo de computadores com programas (utilitarios e sistema
operacional) e a construcdo das competéncias necessarias para 0 dominio dos principios de funcionamento de um
sistema de computadores, para qualificar o discente a instalar e configurar o sistema, bem como, identificar e corrigir
anomalias, monitorar o desempenho e adequar 0 uso as necessidades do usuario;

- Permitir o desenvolvimento de competéncias inerentes ao estudo da logica de programacédo, banco de dados e
modelagem de sistemas, qualificando o discente para desenvolver sistemas computacionais com énfase no ambiente
Web;

- Qualificar o aluno para que seja capaz de estruturar, montar, administrar e manter redes locais.
- Compreender os impactos da informatica presentes na sociedade;

- Conscientizar os académicos da importancia do papel desempenhado pela informatica nas organizacgdes, bem como
introduzir operacionalmente o conhecimento de hardware e software;

- Distinguir os componentes de hardware e software;
- Planejar e produzir textos, sob diversas formatagGes técnico-cientificas;
- Utilizar plenamente os recursos de informatica, para desenvolvimento de suas atividades;

- Operacionalizar os aspectos basicos sobre a internet: sua estrutura, funcionamento, utilizacdo de servicos e
possibilidades de aplicagéo na sua profisséo.

Ementa:

Impacto da tecnologia da informatica na sociedade e, especialmente, na area administrativa. Sistemas componentes
de um computador: hardware e software. Sistema operacional e ambiente de trabalho com interface grafica.
Utilizacdo de Editores de Texto. Utilizacdo de Planilhas Eletronicas. Nogfes de Algoritmo e linguagem e
programacéo. Rede Mundial de Computadores.

Contelido Programatico
1. Conceitos Gerais.
1.1. Informética e Sociedade.
1.2. Microcomputador: conceitos, componentes, periféricos.
1.3. Software: Programas aplicativos, utilitarios e sistema operacional.
1.4. Rede de Computadores.
2. Windows
2.1. Area de trabalho Windows: icones, atalhos, barra de tarefas.
2.2. Programas em execucdo: partes de um programa.
2.3. Painel de controle: modo de visualizag&o, propriedade de video.
2.4. Mouse: menus rapidos.
2.5. Teclas de Atalho.
2.6. Acessorios: Calculadora, Entretenimento.
2.7. OperagOes com arquivos.
2.8. Windows Explores: componentes, conceitos, operacdes.
3. MS Word
3.1. Barras de Ferramenta
3.2. Barras de Formatos.
3.3. Digitagdo de Textos: opera¢bes com textos.
3.4. Configuragdo e formatacao de textos e paginas.
3.5. WordArt.
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3.6. Insercéo de Figuras.

3.7. Tabelas.

3.8. Impressdo de Textos.

3.9. Envelopes, Etiquetas e Mala Direta.
3.10. Formatacéo de Textos.

4. Internet.

4.1. Conceitos Basicos.

4.2. Internet Explorer: barra de ferramentas.
4.3. Transferéncia de Arquivos.

4.4. Correio Eletronico.

4.5. Pesquisas na Internet.

5. MS Power Point.

5.1. Conceitos Bésicos.

5.2. Tela de Power Point.

5.3. Confecgdes de apresentaces.

5.4. OperacOes com apresentacgoes.

5.5. Apresentacfes com modelos.

5.6. Operacdes com slides.

5.7. Modo de Exibicéo de Slides.

5.8. Estrutura de Apresentacéo.

5.9. Segundo Plano.

5.10. Desenhos e Figuras.

5.11. Animacg&o de Textos e Objetos.
5.12. Atalhos Durante a Apresentacdo.
5.13. Configuracdo de P&ginas.

5.14. Impresséo.

5.15. apresentacdo de Trabalho.

6. MS Excel

6.1. Conceitos Basicos.

6.2. Tela do Excel.

6.3. OperacOes Matematicas.

6.4. Fungdes Matematicas.

6.5. FungBes Lagicas.

6.6. Planilha de Controle.

6.7. Formatacéo de Planilhas e Gréficos em Trabalhos.
7. Apresentacdo do Software de &rea afim.

Bibliografia Basica

AKABAME, G. Gestéo Estratégica da tecnologia da Informagao: conceitos, metodologias, planejamento e avaliagao.
S8o Paulo: Atlas, 2012.

CAICARA JUNIOR, C. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: IBPEX, 2007.

MARCULA, M.; BRNINI F. P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

NORTON, P. Introducéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Makron Book, 2004.

CASTRO VELLOSO, F. de. Informatica: Conceitos Basicos. 8. ed. Elsevier, 2011.

Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino adotada para o curso de informatica envolve anélise e solucéo de
problemas, estudo de casos, visando a teoria e a pratica envolvendo o ambiente de aprendizagem
para situacOes reais de trabalho.

Para aproximarmos o aluno do universo da Informatica, serdo aplicados conteddos
contextualizados, num processo de construgdo de conhecimentos, ampliagcéo de informacdes via
internet e sistematizacao de reflexGes por meio da producdo de textos significativos a vida dos
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alunos, no computador. Visando, assim, estimular o aluno a buscar no seu universo 0s
conhecimentos empiricos acerca das questdes discutidas em cada encontro, compartilhando com o
grupo seu saber, construindo e fortalecendo as relacBes cooperativas no grupo, além da
compreensdo e assimilacdo dos contetdos, consolidando a aprendizagem individual com base na
producdo coletiva. Este processo favorece a tomada de consciéncia do mundo que o cerca e de si
mesmo, aumentando circunstancialmente as condi¢6es de insercédo futura no mundo do trabalho e
a consequente elevacdo dos seus niveis de qualidade de vida.

No processo de construcdo do conhecimento sdo utilizados os seguintes métodos e recursos
pedagogicos: exposicdo dialogada, pesquisas em sites especificos e sistematizacdo dos trabalhos
em aplicativos especificos. Favorecer ao participante a oportunidade de construir o seu saber nas
areas do conhecimento basico acerca da Informatica, durante atividades vivenciadas no curso,
construindo assim um conhecimento compartilhado.

A metodologia de problematizacdo, organizagdo e sistematizacdo do conhecimento sera
empregada para a construcdo das competéncias. As estratégias pedagogicas desenvolvidas serdo
realizadas em sala de aula, em diferentes situacfes de aprendizagem, buscando a mobilizacdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e afetivas, envolvendo
observacdo, atividades praticas, tedricas e exercicios individuais e em duplas. Portanto, a
metodologia devera estimular a constante busca de informac6es pelos alunos e os meios de acesso

a essas informagdes deverdo ser viabilizadas pelo Projeto.

Recursos
Computadores, Cadeiras e Carteiras para os alunos, Mesa, Cadeira para Professor, Mesa para o
Professor, Tela de Projecéo, Armarios, Lousa Interativa e Datashow. Todo curso sera acompanhado

por Apostilas e Material Didatico.
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INFORMATICA - ANO 1.

| CARGA HORARIA: 88h - DURAGAO: = 12 meses

LOCAL: LABORATORIO DE INFORMATICA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1 - 10 alunos

Turma 1 - 10 alunos

9h00 — 10h00 (60 min)

Turma 6 — 10 alunos

Turma 6 — 10 alunos

10h00 — 11h00 (60 min)

Turma 7 — 10 alunos

Turma 7 — 10 alunos

Turma 11 — 10 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 2 — 10 alunos

Turma 8 — 10 alunos

Turma 2 — 10 alunos

Turma 8 — 10 alunos

15h00 — 16h00 (60 min)

Turma 3 — 10 alunos

Turma 3 - 10 alunos

Turma 12 — 10 alunos

18h30 — 19h30 (60 min)

Turma 9 — 10 alunos

Turma 9 — 10 alunos

19h30 — 20h30 (60 min)

Turma 4 — 10 alunos

Turma 10 — 10 alunos

Turma 4 — 10 alunos

Turma 10 — 10 alunos

20h30 — 21h30 (60 min)

Turma 5 — 10 alunos

Turma 5 — 10 alunos

INFORMATICA - ANO 2.

CARGA HORARIA: 88h - DURACAO: = 12 meses

LOCAL: LABORATORIO DE INFORMATICA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 1/2 — 10 alunos

Turma 1/2 — 10 alunos

9h00 — 1000 (60 min)

Turma 6/2 — 10 alunos

Turma 6/2 — 10 alunos

10h00 — 11h00 (60 min)

Turma 7/2 — 10 alunos

Turma 7/2 — 10 alunos

Turma 11/2 — 10 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

Turma 2/2 — 10 alunos

Turma 8/2 — 10 alunos

Turma 2/2 — 10 alunos

Turma 8/2 — 10 alunos

15h00 — 16h00 (60 min)

Turma 3/2 — 10 alunos

Turma 3/2 — 10 alunos

Turma 12/2 — 10 alunos

18h30 — 19h30 (60 min)

Turma 9/2 — 10 alunos

Turma 9/2 — 10 alunos

19h30 — 20h30 (60 min)

Turma 4/2 — 10 alunos

Turma 10/2 — 10 alunos

Turma 4/2 — 10 alunos

Turma 10/2 — 10 alunos

20h30 — 21h30 (60 min)

Turma 5/2 — 10 alunos

Turma 5/2 — 10 alunos

TOTAL: 240 VAGAS
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MARCENARIA

CARGA HORARIA: 140 horas
VAGAS: 120 alunos

TURMAS (90min/aula: MANHA TARDE
SEGUNDA - SEXTA 2 X

ALUNOS/TURMA: 6

DURACAO: 12 meses

O Curso de Marcenaria surge como uma op¢ao na formacéo de profissionais qualificados para trabalhar nas
marcenarias da regido e garantindo ao aluno a possibilidade de aperfeicoar cada dia nesta profissdo, bem como
projetar, confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, interpretar projetos, desenhos e especificacdes,
produzir artefato ou méveis de madeira, realizar desenho, preparacdo de madeira, cortes, encaixes, polimento e
acabamento. Elaborar orgamentos, entregas, montagem de produtos confeccionados sob medidas ou restaurados.

O Curso visa qualificar os alunos para atender a demanda do setor moveleiro e contribuir para o
desenvolvimento de nossa regido, sempre preocupados com a qualidade dos servigos, com a seguranca propria e dos
seus colegas de trabalho, respeitando 0 meio ambiente e preservando os recursos naturais e cumprindo seu papel
social de cidad&o.

Atualmente o mercado para o profissional em marcenaria é amplo, pois existem diversas possibilidades de
atuacdo, desde fabricas de mdveis, artigos decorativos e empresas de design e concepg¢ao do mobilidrio como abrir
sua prépria oficina.

Deste modo, este profissional podera atuar, dentre outras possibilidades em: trabalhar em fabricas de moveis,
exercendo o oficio de marceneiro moveleiro, trabalhando principalmente com laminados de madeira industrializados,
como compensado, aglomerado, MDF, formica, folhas de madeira, gerente de fabrica e em manutengdo de
mobiliarios e maquinas, planejamento da producdo baseado em normas especificas e certificacdo de qualidade;
projetista mobiliario de madeira ou metal. Os projetistas de mdveis sdo responsaveis pelo desenvolvimento do projeto
até chegar ao resultado final, produzindo méveis modernos, tradicionais, funcionais e praticos.

Hoje, o mercado de trabalho é muito receptivo para este tipo de profissional. Eles sdo muito importantes ndo
sO para conceber mdveis planejados e sob medida, mas também para projetar todos os tipos de mobiliarios, desde
sofés, estantes, cadeiras, mesas e outros objetos empregados em casa e no trabalho ou marcenaria propria onde o
aluno podera ser dono de sua prépria empresa, pode contratar funcionarios para ajuda-lo e é responsavel por gerenciar

0S projetos.

Objetivo Geral do Curso
Habilitar os alunos a desenvolverem projetos de méveis e esquadrias, de maneira criativa e inovadora,

otimizando os aspectos estético, formal e funcional, ajustando-os &s novidades do mercado atual e as necessidades

do cliente.

Objetivos Especificos
e  Oferecer condigBes para que o estudante desenvolva as competéncias profissionais gerais requeridas pela

area de Mdveis, de modo a facilitar e ampliar suas possibilidades de atuacdo e interagdo com outros

profissionais;
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e Desenvolver as competéncias especificas relacionadas ao perfil de conclusdo da habilitacdo no curso de
Marcenaria e das qualificagdes intermediarias que compdem seu itinerario profissional;

e Formar profissionais que dominem 0s conhecimentos técnicos e cientificos em seu campo de atuacdo,
tenham capacidade de resolver pelo raciocinio seus problemas cotidianos de cunho profissional, sejam
habituados a pesquisas e possuam valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

e Qualificar profissionais para o trabalho em equipe, desenvolvendo sua capacidade de interacdo oral e escrita;

e Criar condicoes para uma aprendizagem fundamentada pela pratica, por meio de metodologias que

contextualizem e exercitem o aprendizado, com vistas a autonomia do aluno e a sua atuagdo profissional.

Estrutura do Curso
Corpo Técnico: Sera contratado 1 Instrutor Especialistas em Marcenaria apto a:

e Ministrar o Coordenar as atividades de Marcenaria.

e Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do curso;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do curso;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o  Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo do curso com as familias e a comunidade.

Matriz Curricular

MARCENARIA

DISCIPLINA CARGA HORARIA Hora/Aula (90 min)

Metrologia 20 h

Tecnologia de Materiais 20 h

Maquinas Equipamentos e Ferramentas 20 h

Prética do Oficio Moveleiro 80 h
Total | 140 h

Disciplina | Metrologia

Médulo Natureza Carga Horaria

BASICO | Obrigatdria 20h

Obijetivo Geral:

Desenvolver o conhecimento dos principais instrumentos de medicdo mecénica, as técnicas para seu uso e
tratamentos de dados.

Obijetivo especifico:

- Conhecer sistema métrico: metro, multiplos e submdaltiplos; Sistema inglés: polegada fracionéria; Cuidados na
utilizagdo dos instrumentos de medicdo: esquadro e gonidémetro.

- Conhecer sistema de unidades; Conversdo de unidades; Blocos padrdo; Régua de graduada; Paquimetro;
Micrémetro; Relogio comparador; Goniémetro; Tolerancia; Tratamento estatistico de resultados.

Ementa:

Identificacdo dos instrumentos para medidas diretas, indiretas e medidas angulares com o uso correto das ferramentas.
Bibliografia Basica

DE LIRA, F. A. Metrologia na indUstria. Sdo Paulo: Erica, 2001.

WEISSENSTEIN, C. Afiacdo de ferramentas para usinar madeiras. Caxias do Sul: Senai/ CETEMO. 1997. 370 p.
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Disciplina | Tecnologia de Materiais
Maddulo Natureza Carga Horaria
BASICO | Obrigatoéria 20h

Objetivo Geral:

Reconhecer os materiais utilizados na fabricagdo de méveis: madeiras, chapas, laminas e material de acabamento.
Objetivo especifico:

- Relacionar os materiais baseados em suas caracteristicas fisico-mecanicas;

- Reconhecer o comportamento histérico dos materiais;

- Classificar as propriedades mecanicas e fisicas dos materiais.

Ementa:

Compreensao da estrutura dos materiais com sua funcdo tecnolégica e econdmica.

Bibliografia Basica

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais. S&o Paulo: Blucher, 2008

GERE, J. M. Mecanica dos materiais. 10? edi¢do. S&o Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2010.
LEFTERI, C. Como se faz. S&o Paulo: Blucher, 2010.

Disciplina | Maquinas, Equipamentos e Ferramentas
Médulo Natureza Carga Horaria
BASICO | Obrigatdria 20h

Obijetivo Geral:

Identificar as diversas ferramentas, maquinas manuais e estacionarias.
Objetivo especifico:
- Realizar cortes, fresamento e furagdes com as ferramentas e maquinas;
- Avaliar a qualidade do corte, fresa ou furo realizado;
- Realizar operagdes basicas de manutengdo de ferramentas e maquinas;
- Proceder o travamento ou a afiacdo de elementos cortantes das ferramentas e maquinas;
- Identificar e descartar corretamente os diversos tipos de residuos gerados pela operacdo com ferramentas e
maquinas;
- Aplicar as normas de seguranga no trabalho na operagéo de diversas ferramentas ou maquinas.
Ementa:
Dominio e uso correto de ferramentas e equipamentos manuais, bem como de maquinas - manuais ou estacionarias
para a fabricacdo de mdveis e aplicacdo das normas de seguranga no trabalho.
Bibliografia Basica
FERRARI, Mério. Curso de Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2009. 400 p.
NIEMANN, G. Elementos de méaquinas. Volume 1. So Paulo: Edgar Blucher, 1971.
. Elementos de méquinas. Volume 2. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1971.
. Elementos de méquinas. Volume 3. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1971.
PAULO, M. Manutencéo de maquinas basicas na industria moveleira. Caxias do Sul: Senai/CETEMO. 1992. 68p

Disciplina | Prética do Oficio Moveleiro
Médulo Natureza Carga Horaria
BASICO | Obrigatdria 80h

Obijetivo Geral:

Aplicar Instrumentos de medicdo e controle; Ler e interpretar desenhos e fichas técnicas; Calculos técnicos;
Operacdes de usinagem; Aplicacdo de ferragens conforme especificagBes de projeto; Ferramentas e equipamentos
operagdes de montagem; Abrasivos no acabamento de mdveis; Materiais, insumos, acessorios, maquinas e
equipamentos para fabricacdo e de mdveis; Elementos de fixacéo; Legislacdo de higiene, salde e seguranca do
trabalho e preservagdo ambiental.

Objetivo especifico:

- Analisar a logistica, os métodos e os processos de produgdo;

- Trabalhar em equipe;

- Avaliar a influéncia do processo e do produto no ambiente;

- Identificar a produtividade dos equipamentos, maquinas, instrumentos e mao-de-obra;

- Interpretar e utilizar normas técnicas.

Ementa:

Aplicacdo dos processos produtivos com uso correto de maquinas e insumos, produzindo produtos de baixo impacto
no meio ambiente, com aproveitamento dos residuos gerados da producdo moveleira.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC — Controle da Qualidade total: no estilo japonés. 82 edigéo.
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CHIAVENATO, ldalberto. Planejamento e Controle da Producéo. Séo Paulo: Manole, 2008.

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e Controle da Producdo: Dos
Fundamentos ao Essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLACK, Nigel. Administracdo da Producdo. 3? edicéo.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producédo: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Metodologia de Ensino

A matriz curricular do curso de Marceneiro esta organizada por componentes curriculares,
com uma carga hordria total de 140 horas. Vale salientar que os componentes curriculares que
compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e fundamentados numa perspectiva
interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusdo, ensejando uma formacao

técnico-humanistica.

Materiais

Lixador manual, Compasso, Martelo, Bancada de montagem, Plaina manual, Plaina
desempenadeira, Serra circular, Serra de fita, Furadeira horizontal, Furadeira vertical, Lixadeira de
fita horizontal, Lixadeira manual; Parafusadeira a bateria, Serra tico-tico, Plaina manual elétrica,

Fresadeiras, Tornos.
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MARCENARIA - ANO 1. CARGA HORARIA: 140h - DURAGAO: = 12 meses
LOCAL: MINI INDUSTRIA DE MARCENARIA
HORARIOS TURMAS
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h30 (90 min)

Turma 1 - 6 alunos

Turma 1 — 6 alunos

9h30 — 11h00 (90 min)

Turma 6 — 6 alunos

Turma 6 — 6 alunos

10h00 — 11h30 (90 min)

Turma 2 — 6 alunos

Turma 2 — 6 alunos

13h00 — 14h30 (90 min)

Turma 7 — 6 alunos

Turma 7 — 6 alunos

14h00 — 15h30 (90 min)

Turma 3 - 6 alunos

Turma 3 — 6 alunos

15h00 — 16h30 (90 min)

Turma 8 — 6 alunos

Turma 8 — 6 alunos

16h00 — 17h30 (90 min)

Turma 4 — 6 alunos

Turma 4 — 6 alunos

17h30 — 19h00 (90 min)

Turma 5 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

Turma 5 — 6 alunos

Turma 9 — 6 alunos

Turma 10 — 6 alunos

MARCENARIA - ANO 2. CARGA HORARIA: 140h - DURACAO: = 12 meses
LOCAL: MINI INDUSTRIA DE MARCENARIA
HORARIOS TURMAS
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h30 (90 min)

Turma 1/2 — 6 alunos

Turma 1/2 — 6 alunos

9h30 — 11h00 (90 min)

Turma 6/2 — 6 alunos

Turma 6/2 — 6 alunos

10h00 — 11h30 (90 min)

Turma 2/2 — 6 alunos

Turma 2/2 — 6 alunos

13h00 — 14h30 (90 min)

Turma 7/2 — 6 alunos

Turma 7/2 — 6 alunos

14h00 — 15h30 (90 min)

Turma 3/2 — 6 alunos

Turma 3/2 — 6 alunos

15h00 — 16h30 (90 min)

Turma 8/2 — 6 alunos

Turma 8/2 — 6 alunos

16h00 — 17h30 (90 min)

Turma 4/2 — 6 alunos

Turma 4/2 — 6 alunos

17h30 — 19h00 (90 min)

Turma 5/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

Turma 5/2 — 6 alunos

Turma 9/2 — 6 alunos

Turma 10/2 — 6 alunos

TOTAL: 120 VAGAS
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OPERADOR DE TELEMARKETING

CARGA HORARIA: 54 horas
VAGAS: 160 alunos

TURMAS (60minfaula: | MANHA TARDE
SEGUNDA - SEXTA 2 X

ALUNOS/TURMA: 10

DURACAO: = 8meses

As oportunidades do telemarketing sdo abrangentes e atraentes para diversos publicos: possibilidade do
primeiro emprego (jovens que estdo ingressando no mercado de trabalho), inclusdo social para portadores de
deficiéncia (motora, visual ou auditiva), retorno ao pleno emprego e oportunidades de melhor qualificacdo e
remuneracao (profissionais com ensino médio ou fundamental).

O profissional formado por este curso estara apto a atuar em atendimento ativo, como vendas de produtos e
servicos por telefone (bancos e empresas de telecomunicac¢fes) ou em atendimento receptivo, recebendo contato de
clientes (SAC, help-desk, Informacdes, etc). Atender usudrios, oferecer servicos e produtos. Prestar servigos técnicos
especializados. Realizar pesquisas. Fazer servicos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via
teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados para captar, reter ou recuperar clientes e observar as normas
do setor. O curso amplia as possibilidades de inser¢do profissional e de geracdo de beneficios para o profissional e

para a sociedade.

Objetivo Geral do Curso
Capacitar o profissional para atuar como operador de telemarketing, comunicando-se com clientes de

diferentes perfis por meio das abordagens ativa e receptiva, fazendo uso eficiente dos procedimentos internos e dos
recursos tecnoldgicos disponiveis, de acordo com a ética e a legislacdo vigente, para atender as expectativas e

demandas do cliente e da organizagao representada.

Objetivos Especificos
e  Atender usudrios, oferecer servigos e produtos;

e Fazer servicos de cobranga e cadastramento de clientes;
e Seguir roteiros e scripts planejados para captar, reter e recuperar clientes;

e Observar as normas do setor.

Estrutura do Curso
Corpo Técnico: Sera contratado 1 Instrutor Especialistas em Telemarketing apto a:

Ministrar o Coordenar as atividades de Telemarketing.

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do curso;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do curso;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo do curso com as familias e a comunidade.
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Matriz Curricular

OPERADOR DE TELEMARKETING

DISCIPLINA CARGA HORARIA Hora/Aula (60 min)
Etica Profissional e Relagdes Interpessoais 6h
Perfil e funcdes do operador de telemarketing 6h
Telemarketing Ativo e Receptivo 42 h
Total | 54 h
Disciplina | Etica Profissional e Relacdes Interpessoais
Natureza Carga Horaria
Obrigatoria 6h

Objetivo Geral:

Posicionar-se de forma critica e ética, decidindo, negociando, interagindo e relacionando-se para otimizar os recursos
pessoais e organizacionais, promovendo e antecipando transformacfes que possam contribuir com o
desenvolvimento pessoal e organizacional.

Objetivo especifico:

- Atuar social e profissionalmente de forma ética.

- Valorizar o papel dos individuos e das organizagdes na construcéo de uma sociedade sustentavel.

- Contribuir para a constru¢do de organizagdes socialmente justas, economicamente viaveis e ecologicamente
corretas.

- Conhecer os fundamentos e principios da sustentabilidade e da responsabilidade social em organizagdes.

Ementa:

Conceitos fundamentais para a compreensdo da ética. Valores, profissio e ética. Conduta ética. Etica na relagio da
organizagio com seus stakeholders. Iniciativas ambientais influenciam a cultura organizacional. Etica Profissional.
Gestdo da Reputacdo do Profissional. Codigo de Etica Empresarial. Comunicacdo Interpessoal. Competéncia
Interpessoal.

Bibliografia Basica

ALENCASTRO, Mario Sérgio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade corporativa.
Curitiba: IBPEX, 2010.

ALLEN, Johnny Allen (et al). Organizacéo e gestdo de eventos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. Elaine Cristina Arantes, Zelia Halicki;
Adriano Stadler (Org). Curitiba: IBPEX, 2011 — (Colecdo Gestdo Empresarial; v. 4).

Disciplina | Perfil e Funcdes do Operador de Telemarketing

Natureza Carga Horaria

Obrigatoria 6h

Objetivo Geral:

Trabalhar com competéncia para gerir seu préprio negdcio ou de terceiros, atuando nas empresas publicas e/ou
privadas do terceiro setor nos diversos setores do comércio, empresas de telemarketing e empresas de marketing e
publicidade, com capacidade de motivar equipes de trabalho

Obijetivo especifico:

- Desempenhar atividades em projetos e implementagéo de planos de marketing e planos de comunicacdo; em andlise
de vendas, precos e produtos; em fidelizacdo de clientes e relagdo com fornecedores ou outras entidades; em executar
o controle

- Gerenciar estatisticas de operagdes de telemarketing; em operacionalizar apresentagdo dos servigos e produtos no
ponto de venda e em elaborar estudos de mercado.

Ementa:

Caracteristicas gerais do telemarketing. Nog¢des centrais sobre o trabalho na abordagem ergolégica. Debate de normas
no telemarketing. NogOes centrais sobre a interagdo em uma abordagem sociointeracionista. Como e onde usar o
telemarketing.

Bibliografia Basica

Anexo Il da NR-17, Trabalho em teleatendimento/telemarketing. 2007. Portaria SIT n® 9, 30 de marco de 2007.
RIBEIRO, Michel. Operador de Telemarketing — Técnicas e Planejamento. Campinas: Editora Komedi, 2009.
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Disciplina | Telemarketing Ativo e Receptivo

Natureza Carga Horaria

Obrigatoria 42h

Obijetivo Geral:

Trabalhar com competéncia para gerir seu proprio negocio ou de terceiros, atuando nas empresas publicas e/ou
privadas do terceiro setor nos diversos setores do comércio, empresas de telemarketing e empresas de marketing e
publicidade, com capacidade de motivar equipes de trabalho

Obijetivo especifico:

- Conhecer técnicas de divulgacdo e comunicacdo de servicos e produtos;
- Compreender o sistema publicitario;

- Conhecer os veiculos de comunicacédo disponiveis;

- Adaptar o veiculo de comunicacdo ao negdcio e produto de seu cliente;
- Atuar como mediador entre imprensa e cliente/atendimento;

- Avaliar andncios e estratégias de publicidade e propaganda.

Ementa:
Técnicas de Vendas e Televendas. Os clientes. Funcdes e Perfil do Supervisor de Telemarketing. Roteiro e Script.
Fonoaudiologia. Nomenclaturas utilizadas no call-center.

Bibliografia Basica
Anexo Il da NR-17, Trabalho em teleatendimento/telemarketing. 2007. Portaria SIT n° 9, 30 de marco de 2007.
RIBEIRO, Michel. Operador de Telemarketing — Técnicas e Planejamento. Campinas: Editora Komedi, 2009.

Metodologia de Ensino

Conhecimentos sobre a pratica profissional serdo assegurados mediante realizacdo de
praticas laboratoriais, de campo, visitas técnicas, estudos de caso, projetos e outros que constem
em ementa e/ou no plano de ensino do professor. Serd utilizado um ambiente virtual para
disponibilizacdo de conteudos digitais, compartilhamento de informacGes, socializacdo de
conhecimento por meio de féruns de discussdo, comunicacdo, desenvolvimento de atividades
didaticas como suporte e avaliacdo, visando diagnosticar possiveis falhas e promover a recuperacao
durante o processo de ensino e aprendizagem, no qual o professor buscara desenvolver no estudante

uma maior autonomia em seu aprendizado.

Materiais

Laboratério de Informatica.
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OPERADOR DE TELEMARKETING - ANO 1.

CARGA HORARIA: 54h - DURACAO: = 8 meses

LOCAL: LABORATORIO DE INFORMATICA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 5 — 10 alunos

Turma 5 - 10 alunos

9h00 — 10h00 (60 min)

Turma 1 - 10 alunos

Turma 1 - 10 alunos

10h00 — 11h00 (60 min)

Turma 2 — 10 alunos

Turma 2 — 10 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

15h00 — 16h00 (60 min)

Turma 6 — 10 alunos

Turma 6 — 10 alunos

16h00 — 17h00 (60 min)

Turma 3 — 10 alunos

Turma 7 — 10 alunos

Turma 3 — 10 alunos

Turma 7 — 10 alunos

17h00 — 18h00 (60 min)

Turma 4 — 10 alunos

Turma 4 — 10 alunos

Turma 8 — 10 alunos

OPERADOR DE TELEMARKETING - ANO 2.

CARGA HORARIA: 54h - DURACAO: = 8 meses

LOCAL: LABORATORIO DE INFORMATICA

HORARIOS

TURMAS

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

8h00 — 9h00 (60 min)

Turma 5/2 — 10 alunos

Turma 5/2 — 10 alunos

9h00 — 10h00 (60 min)

Turma 1/2 — 10 alunos

Turma 1/2 — 10 alunos

10h00 — 11h00 (60 min)

Turma 2/2 — 10 alunos

Turma 2/2 — 10 alunos

14h00 — 15h00 (60 min)

15h00 — 16h00 (60 min)

Turma 6/2 — 10 alunos

Turma 6/2 — 10 alunos

16h00 — 17h00 (60 min)

Turma 3/2 — 10 alunos

Turma 7/2 — 10 alunos

Turma 3/2 — 10 alunos

Turma 7/2 — 10 alunos

17h00 — 18h00 (60 min)

Turma 4/2 — 10 alunos

Turma 4/2 — 10 alunos

Turma 8/2 — 10 alunos

TOTAL: 160 VAGAS
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(ITEM 2.3. PARECER N° 820/2021-CGSPD/DAET/SAES/MS)

D.2. RECURSOS HUMANOS A SEREM CONTRATADOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Planilha de Pagamento de RH

Carga Carga Outros Outros Verbas
horéria horé?'ia Beneficios Beneficios T 19 ANO 19 ANO Rescisérias
Forma de semanal . . comprovados | comprovad ~ . - 2° ANO Aviso Prévio +
Profissional Contratacd | trabalhada ESEEL QU Salérlm mensal em ACT e/ou | osem ACT INSS IRRF O Remune_ragao RS + o B saléno Férias + 1/3 20,A.‘NO I Multa de 40% | Total para 23 meses
L para de Meses Liquido (8%) (salario + proporcional proporcional salario (12/12)
5} Instituicéo - CCT e/ou CCT (12/12) do FGTS +
execucao encargos) (11/12) (11/12) -
(antes do pep—— Vale Férias e 13°
Projeto) 0 Frojeto Alimentagdo | Transporte salario

Coordenador CLT Oh 20h 23 meses | R$ 2.848,70 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 306,22 | R$ 8530 |R$ 259,22| R$ 4.24943 | R$ 3.960,26 | R$2.970,20 | R$ 4.320,29 R$ 3.240,22 R$ 17.591,70 | R$ 122.600,00
Assistente Social CLT Oh 30h 23 meses | R$ 2.619,29 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 271,22 | R$ 58,00 |R$ 235,88/ R$ 393439 | R$ 3.603,73 | R$2.702,80 | R$ 3.931,34 R$ 2.948,51 R$ 16.012,40 | R$ 113.052,53
Auxiliar de Limpeza CLT Oh 40h 23 meses | R$ 1.396,13 | R$ 750,00 | R$ 59,14 | R$ 125,80 | R$ - |R$ 126,49 R$ 2.45755| R$ 1.932,41 | R$1.449,31 | R$ 2.108,09 R$ 1.581,07 R$ 860950 | R$ 68.297,20
Fisioterapeuta CLT Oh 30h 23 meses | R$ 2.619,29 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 271,22 | R$ 58,00 |R$ 235,88 R$ 393439 | R$ 3.603,73 | R$2.702,80 | R$ 3.931,34 R$ 2.948,51 R$ 16.012,40 | R$ 113.052,53
Fonoaudidloga CLT Oh 30h 23 meses | R$ 2.619,29 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 271,22 | R$ 58,00 |R$ 235,88/ R$ 3.934,39 | R$ 3.603,73 | R$2.702,80 | R$ 3.931,34 R$ 2.948,51 R$ 16.012,40 | R$ 113.052,53
Instrutor de Artesanato CLT Oh 30h 23 meses | R$ 1.186,08 | R$ 750,00 | R$ 72,13 | R$ 106,31 | R$ - |R$ 109,16 R$ 2.223,68 | R$ 1.667,74 | R$1.250,81 | R$ 1.819,35 R$ 1.364,52 R$ 7.587,70 | R$ 61.360,19
Instrutor de Costura CLT Oh 30h 23 meses | R$ 1.871,33 | R$ 750,00 | R$ 29,74 | R$ 169,89 | R$ - |R$ 165,68 R$ 2.986,64  R$ 2531,18 | R$1.898,38 | R$ 2.761,29 R$ 2.070,96 R$ 10.775,60 | R$  83.845,15
Instrutor de Informética CLT Oh 30h 23 meses | R$ 1.02941 | R$ 750,00 | R$ 81,82 | R$ 91,77 | R$ - |R$ 96,24/ R$ 2.049,24 | R$ 1.470,33 | R$1.102,75 | R$ 1.604,00 R$ 1.203,00 R$ 6.539,80 | R$  55.900,45
'“Str”t‘)[\l‘l‘;u'r':]fgrma“ca CLT Oh 20h | 23meses | R$ 1471,89 | R$ 750,00 | R$ 54,45 | R$ 13282 R$ - |R$ 132,73 R$ 2541,89 | R$ 2027,86 | R$1520,90 | R$ 221221 | R$1659,16 | R$ 9.09290 | R$ 70.913,80
Instrutor de Marcenaria CLT Oh 30h 23 meses | R$ 93545 | R$ 750,00 | R$ 87,63 | R$ 83,05| R$ - |R$ 88,49 R$ 194463 | R$ 1.351,94 | R$1.01396 | R$ 1.474,85 R$ 1.106,14 R$ 6.088,90 | R$ 52.803,62
Instrutor de Telemarketing| CLT Oh 30h 23 meses | R$ 152211 | R$ 750,00 | R$ 51,15 | R$ 140,93 | R$ - |R$ 137,13 R$ 2.601,32 | R$ 209512 | R$1.571,34 | R$ 2.285,58 R$ 1.714,19 R$ 9.28445| R$ 72.608,41
Psicologo CLT Oh 30h 23 meses | R$ 2.619,29 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 271,22 | R$ 58,00 |R$ 235,88/ R$ 393439 | R$ 3.603,73 | R$2.702,80 | R$ 3.931,34 R$ 2.948,51 R$ 16.012,40 | R$ 113.052,53
Terapeuta Ocupacional CLT Oh 30h 23 meses | R$ 2.619,29 | R$ 750,00 | R$ -| R$ 271,22 | R$ 58,00 |R$ 235,88) R$ 393439 | R$ 3.603,73 | R$2.702,80 | R$ 3.931,34 R$ 2.948,51 R$ 16.012,40 | R$ 113.052,53
TOTAL  R$25.357,54 | R$9.750,00 | R$ 436,06 | R$2.512,89| R$375,30 R$ 229454 R$ 40.726,33 | R$ 35.055,52 R$ 26.291,64 R$38.242,38 | R$ 28.681,79 | R$ 155.632,55 R$ 1.153.591,47

* Os valores fixados neste levantamento estdo todos atualizados com os salérios de 2021, no qual, tivemos 8% de reajuste, consequentemente, os valores de encargos serdo maiores do que os levantados
anteriormente e seguem o praticado pela Instituicdo conforme cada categoria profissional. Em relacdo ao Tiquete Alimentacdo, de acordo com a clausula 462 do Acordo Coletivo de Trabalho todos os
empregados representados pelo Sindicato, tem direito a receber o valor de R$ 750,00, portanto, isso inclui os colaboradores que realizam carga horéaria a acima de 20h semanais. J& os valores do Vale
Transporte referem-se ao que ultrapassa os 6% que é descontado do funcionéario, valor no qual a empresa deve arcar com a despesa.

* Obs.: para férias e 13° salario consideramos o valor bruto.

* Obs.: total para 11 e para 12 meses consideramos o valor bruto.
* Obs.: considerada a data de 30/08/2021 para rescisdo
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D.3. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PROJETO

ATIVIDADE

FUNCOES DO
COORDENADOR

FUNCOES DO
ASSISTENTE
SOCIAL

DESCRICAO das préticas a serem desempenhadas

e Coordenar a equipe multidisciplinar.

e Monitorar a execucao das atividades, elaboragdo e
disseminacdo das peg¢as de Comunicagdo e
Marketing;

e Realizar interacdo e integracdo da equipe antes,
durante e ap6s o desenvolvimento das atividades.

e Garantir a estrutura pactuada no projeto e sua
execucdo dentro do que foi expresso;

e Realizar levantamento de rede socioassistencial
publica e privada, intermediando o acesso dos
profissionais a servi¢os e érgdos necessarios para
bom andamento do processo, promovendo a
mobilizacdo de recursos materiais e imateriais
externos inerentes a execucéo do objeto;

e Analisar relatorios técnicos e financeiros para
atestar sua veracidade e consisténcia antes do envio
a concedente da proposta.

e Acompanhar, registrar e mobilizar a estrutura
requerida para alcance dos indicadores.

e Entrevistar os pacientes para maior compreensao
da sua realidade, elaborando objetivos e metas a
serem alcancgadas ao final do curso.

e Realizar apreensdo critica dos processos sociais de
producédo e reproducdo das relagdes sociais numa
perspectiva de totalidade;

PROFISSIONAL
necessario para execugao
da Atividade/Acéo

(Informar se sera da
Instituicdo ou Custeado
pelo Projeto)

Custeado pelo Projeto

Custeado pelo Projeto
1 Assistente Social

MATERIAL DE
CONSUMO aplicado na
atividade (Informar se
sera da Instituicéo ou
custeado pelo projeto)

Material de expediente
serdo custeados pelo
projeto

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de
expediente, de limpeza,
manutenc¢&o, entre outros).

EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES
aplicado na atividade (Informar

se sera da Instituigdo ou
custeado pelo projeto)

Computador, impressora,
mobiliério

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes serdo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).
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FUNCOES DO
FISIOTERAPEUTA

FUNCOES DO
FONOAUDIOLOGO

Realizar levantamento de demandas individuais e
coletivas no que tange a questdo social no mundo
do trabalho;

Elaborar o mapa de oportunidades de
encaminhamento laboral;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos de
qualificacdo profissional, por meio de registros em
relatérios periddicos (quinzenal ou mensal);

Acompanhar as informagdes sobre a permanéncia,
evasao dos usuarios;

Promover articulacdo com a equipe pedagogica dos
cursos para identificacdo dos desafios enfrentados
pelos usuarios da Assisténcia Social visando a
construcdo de estratégias coletivas para garantia da
permanéncia desses Usuarios.

Realizar atendimento terapéutico com foco no
preparo do aluno para os desafios do dia a dia
laboral;

Resgatar a motricidade e mobilidade da pessoa
com deficiéncia para redugdo de limitacGes;
Prevenir, resgatar e manter a salide do paciente;
Abordar na ergonomia e biomecanica,

Prescrever exercicios laborais,

Atuar na recuperacdo de queixas ou desconfortos
fisicos sobre o aspecto multiprofissional e
interdisciplinar.

Acompanhar os pacientes nas aulas identificando
as dificuldades que necessitam ser trabalhadas.

Promover a prevencdo, avaliagdo e diagndstico,
orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e
aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos
da funcdo auditiva periférica e central, da fungdo
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da

Custeado pelo Projeto
1 Fisioterapeuta

Custeado pelo Projeto
1 Fonoaudiéloga

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de
expediente, de limpeza,
manutenc¢do, entre outros).

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes seréo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes serdo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).
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FUNCOES DOS
INSTRUTORES

FUNCOES DA
PSICOLOGA

fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticéo.

Realizar exercicios de oratoria e controle vocal.

Desenvolver atividades de fonoaudiologia, melhorando
as condicOes clinicas; realizar avaliacdo de disfagia
naqueles que necessitam, procedendo dentro das
normas estabelecidas, acompanhando e diagnosticando.

Auxiliar na melhora da comunicagéo.

Executar as respectivas oficinas para as quais foi
contratado;

Manter o controle e observacdo da evolucdo de
cada usuério dentro da atividade por ele proposta
direcionando para o Assistente social todas as
observagdes que compordo os relatdrios.

Realizar e ministrar cursos e oficinas de
profissionalizacdo para insercdo ou reinsercdo de
pessoas no mercado de trabalho ou atividade produtiva
com auxilio de equipe multidisciplinar.

Artesanato: Ministrar e Coordenar as atividades de
curso de artesanato.

Costura: Ministrar e Coordenar as atividades do
curso de costura.

Informatica: Ministrar e Coordenar as atividades
do curso de Informatica.

Marcenaria: Ministrar e Coordenar as atividades
do curso de Marcenaria.

Operador de Telemarketing: Ministrar e Coordenar
as atividades do Curso de Operador de
Telemarketing

Planejar, elabora e avalia anélises de gréfico,
ocupacional, de posto de trabalho etc.), para
descricdo e sistematizacdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcdes,
com o0 objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas a¢Bes da administrag&o.

Custeado pelo Projeto
Instrutores de:
1 Artesanato
1 Corte e Costura
2 Informaética
1 Marcenaria

1 Operador de
Telemarketing

Custeado pelo Projeto

1 Psictloga

expediente, de limpeza,

manutenc¢&o, entre outros).

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de
expediente, de limpeza,

manutenc&o, entre outros).

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de
expediente, de limpeza,

manutencdo, entre outros).

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes serdo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes serdo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).
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FUNCOES DO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Preparar 0s pacientes para processos de
recrutamento e selecdo pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas,
testes, provas situacionais, dinamica de grupo,
etc.);

Elaborar, executar e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e
formacéo de méo-de-obra, visando a otimizag&o
de recursos humanos.

Planejar e coordenar, 0s processos de preparagdo
dos reabilitados de forma individual ou em grupo
para programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Participar ativamente das aulas de artesanato.

Incentivar a integracdo e a ajuda da familia no
processo terapéutico, trabalhando com o0s
familiares sobre as atividades de vida diéria e a
insercdo social e outras possibilidades;

Prevenir a incapacidade e/ou promover a
recuperagéo da capacidade funcional,
identificando, mantendo ou desenvolvendo no
paciente  gradativamente, essa  capacidade,
valorizando suas perspectivas, necessidades
funcionais e independéncia ocupacional;

Promover reeducacdo sensorial e da coordenagéo
motora para a independéncia na alimentacdo, na
higiene, no trabalho e no lazer; indicar exercicios
terapéuticos, medidas de analgesia e prevencéo de
deformidades, rigidez e incapacidades para o
desenvolvimento das atividades de vida diria.

Ampliar o campo de acéo, desempenho, autonomia
e participacdo, considerando  recursos e
necessidades de acordo com o momento e lugar;

Estimular condi¢des de bem-estar e autonomia
para a atividade cotidiana e laboral.

Custeado pelo Projeto

1 Terapeuta Ocupacional

Os materiais de consumo
serdo custeados pelo
projeto (Materiais de uso
nas atividades, de
expediente, de limpeza,

manutenc¢do, entre outros).

Os Equipamentos e Materiais
Permanentes serdo custeados pelo
Projeto. (estdo descritos no
orcamento).
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D.4. IDENTIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PRETENDIDOS

EQUIPAMENTOS PREVISTOS CONSTANTES NO SIGEM MS- 2021

Ne - s
Item Nome SIGEM Descricéo QTD Valor Unitario Valor total
Oficinas
Aparelho que trata o ar, regulando sua qualidade no que se diz Profissionalizantes
1 AR CONDICIONADO 2569 respeito as suas condicfes de temperatura. Comum a todos 0s 4 R$ 1.73300 | R$ 6.932,00
Ccursos
Oficinas
< L . S Profissionalizantes
2 ARMARIO 2138 Armario mével de ago ou madeira para guarda de materiais diversos. Comum a todos os 10 R$ 949,00 | R$ 9.490,00
Ccursos
Balanca eletrdnica analitica, capacidade maxima de no minimo 210g;
Leitura de no minimo 0,0001g (0,1mg). Repetibilidade menor ou igual
a 0,1mg; Linearidade de mais ou menos 0,2mg; Prato em ago inox Oficina
BALANCA DE com diametro minimo de 8cm; Calibracéo automatica e display em | Profissionalizante
3 PRECISAO 2141 LCD. Deve possuir interface Serial RS-232C bidirecional. Pesagem Exclusiva Curso 1 RS 8.580,00 | R$ 8.580,00
em g, mg e kg. Tempo de estabilizagdo méximo de 4s. As balancas de Marcenaria
deverdo possuir certificagdo do INMETRO. Alimentacéo elétrica a ser
definida pela entidade solicitante.
Oficinas
. - Profissionalizantes
4 CADEIRA 759 Cadeira de uso geral, utilizada para acomodar pessoas. Comum a todos os 12 R$ 113,00 | R$ 1.356,00
Cursos.
Maquina chafradeira de couro poténcia minima de 1/2 HP, navalha Oficina
com rotagdo constante, variador eletronico da velocidade do Profissionalizante
5 CHANDRADEIRA 11091 transporte, sistema de afiagdo de navalha integrado, pintura Exclusiva Curso 1 R$ 4.960,00 | R$ 4.960,00
anticorrosiva. de Marcenaria
Oficina
6 COMPRESSOR 11198 Reservatorio (Cap.) / Poténcia / Consumo: 30 A50 (L) / 1 Hp A 2.5 | Profissionalizante 2 RS 1.190,00 R$ 2.380,00

Hp /7.4 A9.5Pés

Exclusiva Curso
de Marcenaria
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COMPUTADOR

Especificagdo minima: que esteja em linha de producéo pelo
fabricante. Computador desktop com processador no minimo que
possua no minimo 4 Nucleos, 8 thereads e frequéncia de 3.0 GHz;

possuir 1 disco rigido de 1 TB ou SSD 240 GB, meméria RAM de 8
GB, em 2 médulos idénticos de 4 GB cada, do tipo SDRAM ddr4
2.133 MHz ou superior, operando em modalidade dual CHANNEL. A
placa principal deve ter arquitetura ATX, MICROATX, BTX ou
MICROBTX, conforme padres estabelecidos e divulgados no sitio
www.formfactors.org, organismo que define os padrdes existentes.
Possuir pelo menos 1 slot PCI-EXPRESS 2.0 x16 ou superior. Possuir
sistema de detecgdo de intrusdo de chassis, com acionador instalado
no gabinete. O adaptador de video integrado devera ser no minimo de
1 GB de meméria. Possuir suporte a0 MICROSOFT DIRECTX 10.1

Oficinas
Profissionalizantes

7 A 2274 ou superior. Suportar monitor estendido. Possuir no minimo 2 saidas 12 R$ 4.108,00 | R$ 49.296,00
(DESKTOP-BASICO) de video, sendo pelo menos 1 digital do tipo HDMI, display PORT ou Comuglw”asct)gdos 0s
DVI. Unidade combinada de gravagao de disco 6tico CD, DVD rom. '
Teclado USB, ABNT2, 107 teclas com fio e mouse USB, 800 DPI, 2
botdes, scroll com fio. Monitor de LED 19 polegadas (widescreen
16:9). Interfaces de rede 10/100/1000 e WIFI padrdo IEEE 802.11
b/g/n. Sistema operacional Windows 10 pro (64 bits). Fonte
compativel e que suporte toda a configuragdo exigida no item.
Gabinete e periféricos deverdo funcionar na vertical ou horizontal.
Todos os equipamentos ofertados (gabinete, teclado, mouse e
monitor) devem possuir gradagdes neutras das cores branca, preta ou
cinza, e manter o mesmo padrédo de cor. Todos 0s componentes do
produto deverdo ser novos, sem uso, reforma ou recondicionamento.
Garantia de 12 meses.
Oficina
CRONOMETRO . . - . . Profissionalizante
8 DIGITAL 2144 E um tipo de reldgio usado para medir pequenos intervalos de tempo. Exclusiva Curso 1 R$ 48,00 R$ 48,00
de Marcenaria
Oficina
DESTILADOR DE . . Profissionalizante
9 AGUA 2339 Capacidade até 5 Lt hora Exclusiva CUrso 1 R$ 1.691,00 | R$ 1.691,00
de Marcenaria
Poténcia: 1.050 W ou superior; tensdo: 220 v; rotagdes por minuto: Oficina
10 ESMIRIL 10080 aproximadamente 11.000 min-1; disco: aproximadamente 125 mm (5 | Profissionalizante 1 R$ 94000 | R$ 940,00

polegadas); espessura maximo do disco: 6,4 mm; rosca do eixo:
aproximadamente M14.

Exclusiva Curso
de Marcenaria

67




Oficina

ESTACAO DE - . . Profissionalizante
11 TRABALHO 11205 Bancada para trabalhos manuais em oficina ortopédica. Exclusiva Curso R$ 924,00 R$ 5.544,00
de Marcenaria
Oficina
ESTUFA DE SECAGEM Material de confecgdo: aco inox;capacidade: de 81 até 100 ; Profissionalizante
12 E ESTERILIZACAO 2825 temperatura até 300c: possui;porta: possui. Exclusiva Curso R$ 3.652,00 R3 3.652,00
de Marcenaria
FRESADORA Fresadora ortopédica poténcia minima de 2HP, com no minimo 2 Oficina
velocidades, rotagdo minima 1700 RPM, freio do motor instantaneo | Profissionalizante
13 SUPERIOR 2103 ao desligar o equipamento, dispositivo de parada de emergéncia, Exclusiva Curso R$ 35.659,00 R3 35.659,00
ponteira intercambiavel, altura de trabalho regulavel. de Marcenaria
Oficina
Furadeira manual industrial1/2 poténcia minima 600W; rotacdo Profissionalizante
14 FURADEIRA COMUM 11206 méxima de pelo menos 1.300RPM Exclusiva Curso RS 326,00 RS 978,00
de Marcenaria
FURADEIRA DE Furadeira de bancada ¢/ mandril de aperto rapido de 1 a 13mm. 1/3 Profisos{ci)%igleilzante
15 BANCADA 2347 HP ou superior, c/ ajuste de no minimo 2 velocidades, com mesa Exclusiva Curso R$ 576,00 | R$ 1.728,00
ajustavel .
de Marcenaria.
Oficinas
. - . x Profissionalizantes
16 IMPRESSORA 10896 Equipamento utilizado para impressao. Comum a todos os R$ 1.698,00 | R$ 3.396,00
Cursos.
Lixadeira com disco de 300 mm do lado esquerdo e cinta de lixa de Oficina
2000 x 50 mm no lado direito. VValvulas e bocais para captagdo dos Profissionalizante
17 LIXADEIRA 11220 residuos, acionamento remoto do captador de p6, acionamento do Exclusiva Curso R$ 24.167,00 | R$ 24.167,00
motor por painel ou pedal. A alimentacdo elétrica sera definida pela q -
. e Marcenaria
entidade compradora.
Especificagdo minima: que esteja em linha de producéo pelo -
- . . - . Oficinas
fabricante; que permita conexdo a computador e suporte 0s sistemas Profissionalizantes
18 LOUSA INTERATIVA 10565 operacionais Windows e Linux; dimensdo minima de 77 polegadas; R$ 3.732,00 | R$ 14.928,00

funcionalidade sensivel ao toque, possuir apagador e mouse; possuir
interface ush; garantia: minima de 12 meses.

Comum a todos 0s
Cursos.
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MAQUINA COSTURA

Méaquina de costura em zig-zag com ajuste de ponto, lubrificacéo
automatica, largura minima do zig-zag de 9 mm, comprimento

Oficina
Profissionalizante

18 ZIGZAG 11216 minimo do ponto de 5mm, capacidade minima de 2500 pontos por Exclusiva Curso 3 R$ 3.207.00 | R3 9.891,00
minuto, motor de 1/3 HP ou superior. de Corte e Costura
Magquina de ponto fixo do tipo Reta, com sistema automatico de Oficina
MAQUINA DE lubrificagdo. Velocidade de 5000 rpm no minimo, Sistema de Profissionalizante
20 COSTURA 2456 levantamento do calcador por alavanca e joelheira; protetor de dedos e . 3 R$ 2.757,00 | R$ 8.271,00
. . ; - Exclusiva Curso
INDUSTRIAL correia, equipada com 1 agulha. Composto por: tampo de madeira de Corte e Costura
revestido em formica impermeavel, estante de ferro pintado
Oficina
MARTELETE Martelete pneumatico para gesso com jogo de cinzeis e capacidade de | Profissionalizante
21 PNEUMATICO 11211 3000 BPM. Exclusiva Curso 1 R$ 414,00 | R$ 414,00
de Marcenaria
Oficina
MESA PARA Moével utilizado para alocar computadores do tipo desktop (mouse, | Profissionalizante
22 COMPUTADOR 2098 teclado, monitor e CPU). Exclusiva Curso 12 R$ 499,00 | R$ 5.988,00
de Informatica
Oficinas
MESA DE . s Profissionalizantes
23 ESCRITORIO 1868 Mével para escritorio. Comum a todos os 6 R$ 537,00 | R$ 3.222,00
Cursos.
Oficina
MESA PARA . - x . Profissionalizante
24 IMPRESSORA 2150 Movel utilizado para acomodacao de impressora. Exclusiva Curso 1 R$ 154,00 R$ 308,00
de Informatica
Oficina
Morsa para furadeira de bancada, fuso com liga de ago, corpo em Profissionalizante
25 MORSA DE BANCADA 11219 ferro fundido e abertura do mordente de 55mm ou superior. Exclusiva Curso 2 RS 20400 | R$ 408,00
de Marcenaria
Especificagdo minima: que esteja em linha de produgao pelo
fabricante; no break com poténcia nominal de 3,2 kva; tenséo entrada
115/127/220 volts (em corrente alternada) com comutagdo automatica; Oficina
tensdo de saida 110/115 ou 220 volts (a ser definida pelo solicitante); Profissionalizante
26 NOBREAK 1978 possuir no minimo 06 tomadas de saida padrao brasileiro; alarmes 12 R$ 780,00 R$ 9.360,00

audiovisual; interface rs232 e ush; gerenciamento por software
(proprietario); alarmes audiovisual; forma de onda senoidal pura;
autonomia a plena carga minimo 15 minutos; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12 meses.

Exclusiva Curso
de Informatica.

69




computador portatil (notebook) com processador no minimo Intel core
i5 ou AMD a10 ou similar; 1 (um) disco rigido de 500 GIGABYTES
velocidade de rotagdo 7.200 rpm; unidade combinada de gravacéo de
disco ético CD, DVD rom; meméria RAM de 08 (oito) gigabytes, em
02 (dois) modulos idénticos de 04 (quatro) gigabytes cada, do tipo
SDRAM DDR4 2.133 MHZ ou superior; tela LCD de 14 ou 15
polegadas widescreen, suportar resolugdo 1.600 x 900 pixels; teclado
devera conter todos os caracteres da lingua portuguesa, inclusive ¢ e
acentos, nas mesmas posicdes do teclado padrdo abnt2; mouse
touchpad com 02 (dois) botbes integrados; mouse 6ptico com conexao

Oficinas
Profissionalizantes

21 NOTEBOOK 10557 USB e botéo de rolagem (scroll); interfaces de rede 10/100/1000 Comum a todos os R$ 4.763,00 | R$ 19.052,00
conector rj-45 fémea e WIFI padrdo IEEE 802.11a/b/g/n; sistema Ccursos.
operacional Windows 10 pro (64 bits); bateria recarregavel do tipo ion
de lition com no minimo 06 (seis) células; fonte externa automatica
compativel com o item; possuir interfaces USB 2.0 e 3.0, 01 (uma)
HDMI ou display port e 01 (uma) VGA, leitor de cartdo; webcam
FULL HD (1080p); devera vir acompanhado de maleta do tipo
acolchoada para transporte e acondicionamento do equipamento; o
equipamento devera ser novo, sem uso, reforma ou
recondicionamento; garantia de 12 meses.
. - x - Oficina
Parafusadeira Pneumatica com rotagdo de 1800 RPM no minimo e Profissionalizante
28 PARAFUSADEIRA 11092 torque entre 1 a 6 Nm ou 0,102 a 0,6118 Kgfm no minimo, sentido de Exclusiva Curso R$ 1.142,00 | R$ 2.284,00
rotagdo reversivel (horario e anti-horério). q -
e Marcenaria
Oficinas
PROJETOR Equipamento utilizado na proje¢do de apresentacdes profissionais, | Profissionalizantes
29 MULTIMIDIA 510 videos, filmes, imagens, fotos, etc. Comum a todos 0s RS 4.932,00 | R$ 19.728,00

cursos.
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Deve estar em linha de producéo pelo fabricante; - Devera ser novo,
sem uso, reforma ou recondicionamento; - Devera suportar taxa de
transferéncia de no minimo 300 (trezentos) Mbps e suportar no
minimo os seguintes padrdes: IEEE 802.11 b/g/n. - Minimo de 04
(quatro) portas LAN 10/100 Mbps Fast Ethernet MDI/MDXI. -
Minimo 01 (uma) porta WAN que suporte de endereco IP estatico,

Oficinas
Profissionalizantes

30 ROTEADOR 2594 DHCP client, PPPoE, PPTP e L2TP. - Minimo 01 (uma) porta padrdo R$ 250,00 | R$ 750,00
- L ~ - - Comum a todos 0s
USB 2.0. - Deverd suportar no minimo os padrdes de criptografia CUrsos
WPA e WEP. - Possuir sistema de seguranca de duplo firewall (SPI e '
NAT). - Minimo de 02 (duas) antenas desmontaveis de 03 dBi tipo
bipolar. - Poténcia minima de saida de 17 dBm. - Suportar DMZ. -
Devera suportar filtro de enderecos de MAC e IP. - Devera possuir
engenharia de trdfego QoS. - Garantia de 12 meses;
Serra de fita com ajuste de velocidade para corte de plastico, madeira,
aluminio e aco com guias para orientar corte. Volante de 400 mm. Oficina
Dimens0es aproximadas da mesa: 500 x 400 mm. Mesa inclindvel de | Profissionalizante
31 SERRAFITA 11064 0° a 45°. Altura maxima de corte: 200 mm. Largura méaxima de corte: | Exclusiva Curso RS 6.275,00 | R$ 6.275,00
375 mm. Comprimento da fita: 3000 mm. Alimentagao elétrica a ser de Marcenaria
definida pela entidade compradora.
Serra elétrica tipo Tico-Tico com empunhadura ergonémica e gatilho
com trava ambidestra e sistema de troca de l&mina rapida. Deve
possuir velocidade variavel de 500 a 3100 rpm que permita cortes em
angulos de até 45° para os lados direito e esquerdo. Deve possuir Oficina
32 SERRA TICO TICO 11065 baixo indice de ruido e vibracao e sistema de sopro para manter a area | Profissionalizante RS 360,00 | R$ 360,00

de trabalho sempre limpa. Poténcia de 400W. Comprimento de golpe:
18 mm. Capacidade de corte em ac¢o: 3 mm, Madeira: 65 mm e
Aluminio: 12 mm. Deve acompanhar: chave de fenda, lamina de serra
e protecdo anticavaco. Alimentacéo elétrica a ser definida pela
entidade solicitante.

Exclusiva Curso
de Marcenaria
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Oficina

33 SOPRADOR TERMICO 2527 Controle de Temperatura: Possui poténcia: 1200 A 2000 Watts Profissionalizante R$ 341,00 | R$ 682,00
de Artesanato
Especificagdo Minima: Que Esteja Em Linha De Producéo Pelo Oficinas
~ Fabricante; Que Permita Conexdo A Computador E Suporte Os Profissionalizantes
34 TELA DE PROJECAO 2625 Sistemas Operacionais Windows E Linux; Dimensdo Minima De 77 A R$ 826,00 | R$ 3.304,00
. A - . Comum a todos os
88 Polegadas; Funcionalidade Sensivel Ao Toque, Possuir Apagador CUrsos
E Mouse; Possuir Interface Usb; Garantia: Minima De 12 Meses. '
- x i . Oficinas
Aparelho utilizado para captacéo de sinais de imagens e sons. Profissionalizantes
35 TELEVISOR 2259 Tamanho da tela: de 32" até 41" FULL HD: possui entrada: HDMI R$ 1.451,00 | R$ 1.451,00
o e : . K .| Comum a todos os
tipo: LED conversor digital: possui portas: usb suporte: ndo possui CUrsos
Torno universal com didmetro maximo admissivel sobre o barramento Oficina
de no minimo 330mm, poténcia minima do motor de 1,5 kW, Profissionalizante
36 TORNO 11088 capacidade de rotagcdo minima de 70 RPM ou menos, capacidade de Exclusiva Curso R$ 32.313,00 | R$ 32.313,00
rotagdo maxima de 1800 RPM ou mais, curso transversal minimo de .
de Marcenaria
130mm.
R$ 299.786,00
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D.5. DESPESA DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

Cadigo do
Material de
Consumo no
. . _— . - Sitio da Administracdo Publica o il ~
Material/ Servico Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor total Administragéo
Consultado o
Publico
consultado
(Cadigo
CATMAT)
Agulha de costura AguIhazsdea‘mciomnpogzg’;g]ﬁ;?;eaggqgg, A:J 'nldades 10 R$ 7,38 | R$ 73,80 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 223795
Alcool etilico a 70% p/v em gel - &lcool etilico a
Alcool Gel 500 ml 70% p/v em gel- com no minimo 500g - 50 R$ 10,27 | R$ 513,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 429225
devidamente registrado nos 6rgdos competentes
Alicate Bico Meia Cana, Material: Forjado Em
Alicate de dobrar Aco Vanadio, _Material Cabo: Plastico, Tipo ) _
. Cabo: Isolado, Tipo Corte: Corte Temperado Por 10 R$ 19,33 | R$ 193,30 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 215124
arame; O . .
Inducdo, Tipo: Reto, Comprimento:165 Mm,
Pes0:145 G
Arame Galvanizado\, Arame Galvanizado,
Arame Galvanizado\, Aplica¢do: Grampeador
Elétrico\, Material: Arame Galvanizado\, Tipo:
Arame Ne 20\, Espgssu[a:O\,QO Mm, Arame ) _
Galvanizado; Galvanizado\, Aplicacdo: Reprografia\, Material: 200 R$ 20,00 | R$ 4.000,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 15903

Arame Galvanizado\, Tipo: N° 22, Arame
Galvanizado\, Aplicacdo: Grampeador Elétrico\,
Material: Arame Galvanizado\, Tipo: N° 24\,
Espessura:0\,60 Mm
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Balde, Balde De Plastico De Uso Doméstico

Baldes Descri¢do Complementar: Balde Para Uso 30 R$ 7,74 | R$ 232,20 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 94382
Doméstico De Polipropileno, Com Capacidade
Para 12 Litros, Com Alca Em Ago Revestida Em
Plastico, Preto.
. Barbante Algodao\, Quantidade Fios:8 Un\, . .
Barbantes; Acabamento Superficial: Cru, 50 R$ 590 | R$ 295,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 206995
Boleador; Material: Ao Inoxulj\;\r/:I, Comprimento:190 10 R$ 8,50 | R$ 85,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 389981
Bolinas de Isopor; | Bola Isopor, Didmetro:3,50 Cm, Aplicacéo: Artes 100 R$ 0,85 | R$ 85,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 239262
Borracha apagadora escrita, material borracha,
Borracha branca comprimento 56 Iargur_a_33, gltura 11, cor 25 R$ 2498 | R$ 624,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 200711
quadrada cx com 20 | branca, caracteristicas adicionais capa plastica
protetora.
Caneta esferografica, material plastico,
quantidade cargas 1 um, material ponta latdo com
Caneta esfera de tungsténio, tipo escrita média,
. caracteristicas adicionais material transparente e 10 R$ 27,37 | R$ 273,70 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 32859
Esferografica e - .
com orificio lateral, tampa ventilada caixa com
50 unidades com cores variadas (25 azuis, 15
pretas e 10 vermelhas).
CaneEa p_mcel Pincel atomico, material plastlco, tipo ponta 25 R$ 41,68 | R$ 1.042,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 114456
Atdmico feltro, tipo carga recarregavel, cor tinta preta.
Cavalete flip | | 50 (flio ch ineld lanei br/
madeira Cavalete, cavalete sustentacdo (flip chart) 3 R$ 359,63 | R$ 1.078,89 | paineldeprecos.planejamento.gov.br. 273213
Adesivo Uso Geral, Material: Silicone, Aparéncia
Cola de Silicone Visual: Incolor, Aplicacéo: Vedagéo, 50 R$ 13,06 | R$ 653,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 227838

Caracteristicas Adicionais: Aplicagcdo Manual
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Cola\, Composicéo: Cianiacrilato\, Cor: Incolor\,
Aplicacéo:Vidro\, Borracha), Plastico

Cola Lantejoula \ Pve\ Metal\ Acrilico\ Nailon\, Caracteristicas 50 R$ 0,55 | R$ 27,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 281629
Adicionais: Gel\, Tipo: Instantanea
Cola, composigao éster de cianoacrilato, cor
incolor, aplicacéo vidro, borracha, plastico, pvc, . .
Cola para artesanato metal, acrilico. nailon, caracteristicas adicionais 220 R$ 9,80 | R$ 2.156,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 309912
instantanea, tipo liquido.
Cola para madeira | Cola, cor br.af‘ca’ _apllgac_;ao p_apel, caracteristicas 100 R$ 11,94 | R$ 1.194,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 288460
1kg adicionais atdxica, tipo bastao.
Cola\, Composicdo: Resina Acrilica
Emulsionada), Aditivos E Agua\, Cor: Incolor, . .
Cola permanente Aplicagio: Serigrafia\, Caracteristicas 100 R$ 489 | R$ 489,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 359824
Adicionais: Cola Permanente\, Tipo: Pastosa
Cola quente Cola, Aplicacdo:Pistola Quente, Tipo:Hot-Melt 500 R$ 0,48 | R$ 240,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 299851
Compasso Escolar, Material: Ago Carbono,
Comprimento:13 Cm, Diametro:10 Cm,
Modelo:Com Tiralinha, Caracteristicas
C Adicionais: Com Estojo 10 R$ 792 | R$ 79,20 | paineld lanej t br/ 243264
Ompasso Descricdo Complementar: Compasso Escolar, ' ' paineldeprecos.planejamento.gov.or
Material Aco Carbono, Comprimento 13 Cm,
Diametro 10 Cm, Modelo Com Tiralinha,
Caracteristicas Adicionais Com Estojo
Copo Descartavel Copo descartavel, material poliestireno,
POt capacidade 300 ml, aplicagdo agua/ suco e 100 R$ 2,20 | R$ 220,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 226345
agua .
refrigerante
Copo descartavel Copo descartavel, material poliestireno, 100 R$ 1,12 | R$ 112,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 226342

café

capacidade 50 ml
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Corante Tinta, Tipo

Corante Tinta, Tipo Uso Tinta

Uso: Tinta Latex/PVA/Acrilica/Base Agua/Argamassa/Cera, 100 R$ 27,33 | R$ 2.733,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 302514
Latex/PVA/Acrilica Aspecto Fisico P6
Cortadores Cortador, Tipo:Manual, Material:Ago Inoxidavel,
Redondos varios Dimensodes:2,5; 4; 5; 6,5; 7,5; 9, 10 Cm, 10 R$ 163,22 | R$ 1.632,20 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 454438
tamanhos Caracteristicas Adicionais:Conjunto 7 Pegas
Desinfetante, Composicdo A Base De Quaternério De
Amobnio, Principio Ativo Cloreto Alquil. Dimetil Benzil
. Amobnio +Tensioativo S, Teor Ativo Solugdo . .
Desinfetante 5 Its Concentrada, Teor Ativo Em Torno De 50%, Forma 25 R$ 6,56 | R$ 164,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 381409
Fisica Solugdo Aquosa, Caracteristica Adicional Com
Aroma
Desodorizador de Desodorizador, Apresentagdo Aerosol, Aplicacéo
bient Aromatizador Ambiental, Caracteristicas Adicionais 25 R$ 586 | R$ 146,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 234431
ambiente Acéo Neutralizante
Detergente, composicao agente alcalino soluente e
PO detergente sintético., componente ativo linear
Detergsegge LIIqUIdO alquibenzeno sulfonato de s6dio, aplicagio remogéo 25 R$ 15,90 | R$ 397,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 283054
m gordura e sujeira em geral., aroma liméo, caracteristicas
adicionais contém tensoativo biodegradavel
— Elastico vestuario, material poliéster, largura 4 a 30 . .
Eléstico 50x4 cm mm, comprimento 100 m, cor branca 100 R$ 7,64 | R$ 764,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 223685
Esmalte sintético Esmalte sintético acabamento fosco, galdo com 3,6 | e - .
para madeira rendimento minimo de 40m2/demao. 100 R$ 75,00 | R$ 7.500,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 453773
Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética,
Esponja de limpeza abrasividade alta, aplicacdo utensilios e limpeza em 150 R$ 0,42 | R$ 63,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 232372

geral, comprimento minimo 110 mm, largura minima
75 mm, espessura minima 20 mm
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Espuma especial

Espuma - Flocos, Material:Poliuretano,

50

R$

16,66

R$

833,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

224571

para vasos Apresentacdo:Flocos, Aplicacdo:Enchimento
Espuma, material poliuretano, aspecto fisico spray,
Espuma metro 7 cm aplicacdo vedacio superficies lisas e porosas, 100 R$ 28,00 | R$ 2.800,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 389890
caracteristicas adicionais expansiva
Estilete, tipo lamina retrétil, espessura 18 mm, material
Estilete corpo plastico, caracterfsticas adicionais 1 trava 200 R$ 152 | R$ 304,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 227514
automatica e 1 trava manual
Estilete Estilete, Estilete - Uso Escritorio 50 R$ 1,48 | R$ 74,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 132675
EVA Folha em EVA, 600 x 400 x 2 mm, cor: diversas 200 R$ 1,19 | R$ 238,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 304984
cores, pacote com 10 folhas.
Feltro Kit C/24und 8mm/12mm 20 R$ 28,00 | R$ 560,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 19291
Fita adesiva embalagem, material resina e
borracha sintética, comprimento 50, largura 50,
Fita adesiva larga | espessura 0,20, aplicagdo empacotamento geral e 100 R$ 570 | R$ 570,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 359546
reforgo pacotes, tipo tubete papeldo, cor
transparente.
Fita adesiva, material filme acetato de celulose e
Fita crepe adesivo acrilico, tipo mégica, largura 19, 100 R$ 6,19 | R$ 619,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 278972
comprimento 33.
Fita Adesiva\, Material:Crepe\, Tipo:Monoface\,
Fita Crepe Largura:19 Mm\, Comprimento:50 M\, 50 R$ 2,15 | R$ 107,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 278970
Cor:Bege\, Aplicacdo:Multiuso
Fitas de Cetim Fita, Material:Cetim\, Largura:1 M\, 50 R$ 4,74 | R$ 237,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 223713

Comprimento:100 M
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Fitas de cetim rolo

Fita de cetim n. 01 ¢/ 10m - branco - fita de cetim
n° 01 face simples pega com 10 metros e 7mm de

200

R$

3,33

R$

666,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

378581

10m largura.
Flanela, nome flanela para limpeza, tecido tipo
Flanela para flanela, med. 28cm x 48cm Flanela, com as - :
limpeza sequintes caracteristicas: - 100% algodzo: - cor: 100 R$ 161 | R$ 161,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 30252
laranja ou amarelo-ouro; -
Léapis Léapis Preto N. 2 Formato Redondo 1000 R$ 0,13 | R$ 130,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 32352
. Linha costura, material 100% poliéster, . .
Linha de costura comprimento 5000 m, cores variadas, nmero120 300 R$ 17,70 | R$ 5.310,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 325955
i - 0,
Linha para bordado Linha Para Bordilg(lj\ldc;\gelo 80 Mts 100% 50 R$ 11,11 | R$ 555,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 19348
Lixa, Material: Carbonato De Silicio E Oxido De
Aluminio, Tipo Gréo:60, Diametro:75 Mm,
Lixas Aplicacdo: Lixadeira Elétrica, Caracteristicas 50 R$ 3,00 | R$ 150,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 359897
Adicionais: Disco Sem Furo Tipo Engate Rapido
1/4 Giro
Luva de borracha nitrilica, resistente a produtos
Luvas de borracha quimicos, alta resisténcia mecénica a rasgo, 1000 R$ 4,94 | R$ 4.940,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 63320
perfuracdo, corte e abrasdo. Palma antiderrapante.
Luva seguranga, material raspa de couro ao
Luvas de sequranca cromo, tamanho 360 a 400 mm, aplicacdo
EPIg ¢ seguranca e protecdo individual., caracteristicas 300 R$ 6,00 | R$ 1.800,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 150196
adicionais palma, dorso s/ ref., tira de ref. Entre
polegar e, modelo cano médio
Caneta marca-texto, material plastico, tipo ponta
Marca Texto chanfrada/polietileno, cor fluorescente verde, tipo 25 R$ 10,00 | R$ 250,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 279312

ndo recarregavel, caracteristicas adicionais traco
4 mm
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Mascara de seguranca para solda EPI A
EMBRAPA deveré receber, previamente, uma

Méscara EPI amostra do referido EPI para possivel aprovacéo, 200 R$ 90,00 | R$ 18.000,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 341923
juntamente com uma c6pia do Certificado de
Aprovagéo - C.A. emitido pelo MTE
MDF 6mm Placa madeira MD; ?g:( T BCSrT aproximadamente 200 R$ 260,00 | R$ 52.000,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 51330
Placa madeira MDF 20mm com . .
MDF20mm aproximadamente 2,75x1,83m 200 R$ 350,00 | R$ 70.000,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 300403
Moldes Para . .
Artesanato Molde De Borracha, Molde De Borracha 50 R$ 4,80 | R$ 240,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 56618
Palha natural Palha, Nome Palha (Pacote Uma Unidade) 50 R$ 1,03 | R$ 51,50 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 5304
x Tecido Algoddo, Material:100% Algodao,
Panogtde glgodao Tipo:Etamine, Largura:1,40 M, Cor:Branca, 100 R$ 14,39 | R$ 1.439,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 343203
elamine Aplicagao:Confecgdes Em Geral
Papel A4 cx ¢ 10 | Papel A4, Material Papel Alcalino, Gramatura 75 . .
resmas G/M2, Cor Branca 70 R$ 229,50 | R$ 16.065,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 226606
Papel Carbono, Material:Papel, Aplicacdo:Escrita
Papel Carbono Manual, Tipo:Monoface, Comprimento:297 Mm, 10 R$ 21,90 | R$ 219,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 326826
Largura:210 Mm, Cor:Preta
Papel higiénico, material celulose virgem ou
aparas excelente qualidade, comprimento 30 m,
Papel Higiénico largura 10 cm, tipo folha simples, cor branca, 30 R$ 42,20 | R$ 1.266,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 238338
caracteristicas adicionais macio, absorvente e
homogéneo
Papel Kraft Bloco Papel Kraft, material celulose vegetal, gramatura 10 R$ 55,00 | R$ 550,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 436489

80, comprimento 96, largura 66, cor branca.
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Papel Toalha 1000
fls

Toalha de papel, material papel, tipo folha 2
dobras

30

R$

33,57

R$

1.007,10

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

374443

Papel vegetal

Papel Vegetal\, Material:Celulose Vegetal\,
Tipo:Transparente\, Gramatura:75 G/M2\,
Formato:A3\, Comprimento:420 Mm\,
Largura:297 Mm\, Aplicagdo:Desenho Técnico,
Papel Vegetal\, Material:Celulose Vegetal\,
Gramatura:100 G/M2\, Formato:A4\,
Comprimento:297 Mm\, Largura:210 Mm\,
Cor:Branca, Papel Vegetal\, Tipo:Transparente\,
Gramatura:80 G/M2\, Formato:A3\,
Comprimento:420 Mm\, Largura:297 Mm

40

R$

31,56

R$

1.262,40

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

266413

Pincel n. 10

Pincel cerda chato n° 10, cerda branca, Rolo de
aluminio, cabo longo de madeira amarelo, ponta
chata.

300

R$

4,55

R$

1.365,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

30872

Pincel redondo

Pincel Arte Plastica\, Material Cerdas:Poney\,
Tipo Cabo:Longo\, Tamanho:18\,
Formato:Redondo

350

R$

1,46

R$

511,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

228706

Pistola Cola quente

Pistola Aplicadora, Tenséo Alimenta¢do:110/220
V, Poténcia:10 W, Aplicacdo:Colagem,
Caracteristicas Adicionais:Profissional,

Compativel Bastéo Silicone

20

R$

13,33

R$

266,60

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

439981

Placa para
Artesanato;

Laca Silicone, Formato:Quadrado, Espessura:3
Mm, Aplicacéo:Confec¢do De Moldeiras E
Placcas Base Em Plastifi

50

R$

4,25

R$

212,50

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

277177

Régua;

Régua acrilica 30 CM de uso geral

50

R$

1,28

R$

64,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

33189

Rodo 40 cm
unidade

Rodo com dupla borracha e cabo madeira. Base
com 40cm.

15

R$

17,25

R$

258,75

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

417262

Rolinho;

Rolo Pintura Predial, Material:Esponja Sintética,
Material Tubo:N&ao Aplicavel,
Aplicacdo:Superficie Lisa/Rugosa/Acrilica E
Latex, Comprimento:9 Cm

100

R$

1,44

R$

144,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

229113
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Sabonete Liquido 1
litro

Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso
perolado, cor rosa, odor floral, acidez 8 a 9,50ph,
teor ativos 14 a 16 per, aplicacéo industrial

35

R$

10,80

R$

378,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

417309

Saco alvejado em
algodao

Pano para limpeza de chdo: saco de algodé&o,
composi¢&o: saco branco duplo, 100% algodéo,
alvejado, pré-amaciado, embalagem: pacote
contendo 01 unidade, na medida 65cm x 44 cm,
uso doméstico.

300

R$

2,76

R$

828,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

240494

Silicone para pistola

Cola\, Composicdo:Silicone\, Cor:Incolor\,
Aplicagdo:Pistola Quente\, Caracteristicas
Adicionais:Com 8 Mm De Diametro E 100 Mm
De Comprimento\, Tipo:Bastdo

100

R$

23,90

R$

2.390,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

439982

Solvente para verniz
e esmalte sintético

Solvente (redutor) EXTRA para diluicéo de tintas
sintéticas: esmalte sintético, primers, seladoras e
vernizes & base de nitrocelulose. Composicao
béasica: Produto a base de hidrocarbonetos
alifaticos e aromaéticos, alcoois. Acondicionado
em embalagem metalica contendo 5 litros.
Deverdo estar impressas na embalagem:
Instruces e informacdes sobre utilizacéo,
preparagdo da superficie, rendimento, secagem,
adverténcias, precaucdes, composicao do
produto, identificacdo do quimico responsavel e
n°. de telefone do servico de atendimento ao
consumidor. N&o serdo aceitas embalagens
plasticas e/ou informagdes e instru¢des impressas
em etiquetas, com exce¢do da indicacdo da
validade, lote e cddigo de barras.

50

R$

54,00

R$

2.700,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

327345

Spray fixador;

Tinta Artistica\, Composicdo:A Base De Resina
Acrilica\, Tipo:Glitter\, Tipo
Acabamento:Transltcido\, Cor:Dourado\,
Aplicacdo:Artesanatos\, Roupas/Tecidos\,
Avrranjos Flores Secas\, Apresentacdo:Spray

50

R$

14,42

R$

721,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

304483

Tecido algodéo
estampado

Tecido algodéo, material 100% algodéo, tipo
tricoline, largura 1,50 m, caracteristicas
adicionais estampada

300

R$

17,41

R$

5.223,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

395249

81




Tecido algoddo
metro

Tecido algoddo, material 100% algodao, tipo
trancado, largura 1,60 m, gramatura 260 g/m2,
caracteristicas adicionais pesado e alvejado

300

R$

14,39

R$

4.317,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

343203

Tecidos
Estampados;

Tecido Algod&o, Material:100% Algodéo,
Tipo:Popeline, Largura:1,40 M, Caracteristicas
Adicionais:Estampado

100

R$

14,00

R$

1.400,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

235202

Tesoura

Tesoura costura, material aco inoxidavel,
tamanho 7 pol, comprimento 18 cm

100

R$

4,60

R$

460,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

61530

Tesouras;

Tesoura Costura, Material:A¢o Carbono,

Tamanho:9 Pol, Comprimento:22,80 Cm,

Caracteristicas Adicionais:Cabo Em Ago
Carbono

20

R$

35,52

R$

710,40

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

437228

Tinta Acrilica;

Tinta Artistica, Composicdo: A Base De Resina
Acrilica, Tipo:Tinta Para Vidro, Tipo
Acabamento:Fosco, Cor:Verde,
Aplicagdo:Garrafas, Vasos, Espelhos, Janelas,
Arandelas E Ob

20

R$

294,77

R$

5.895,40

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

237483

Tinta para MDF

Tinta Acrilica/Tinta Acrilica

100

R$

160,00

R$

16.000,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

111368

Tinta para Tecido;

Tinta Serigrafica, Aspecto Fisico:Liquido,
Componentes:Base De Agua, Formulada Com
Resinas Termoplasticas, Aplicacdo: Tecido

100

R$

62,00

R$

6.200,00

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

411689

TNT rolo 50 m

Tecido Néo Tecido, Tecido de Fibra Sintética,
Composicéo 100% Polipropileno, largura 1,40m,
gramatura 40 g/m2, medidas aproximadas.

10

R$

51,76

R$

517,60

paineldeprecos.planejamento.gov.br/

19267
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Vaso, Material:Plastico, Capacidade:3,30 L,
Cor:Preta, Didmetro Externo:20 Cm, Altura:17

Vasos de plastico; Cm, Tipo:Com Furo, Caracteristicas 50 R$ 3,48 | R$ 174,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 243839
Adicionais:Com Prat
Vassoura com cerdas de piagava natural de 16~18
cm, tipo leque, com superficie Util de 30 cm, cepa
Vassoura unidade | de madeira com revestimento de metal, cabo de 15 R$ 579 | R$ 86,85 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 226144
madeira com revestimento de pléstico, medindo
115~130cm.
Verniz, Acabamento:Acetinado, Cor:Incolor,
Verniz de uso geral; Aplica¢do:Madeira, Caracteristicas 20 R$ 79,95 | R$ 1.599,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 359544
Adicionais:Secagem Rapida, Tipo:Laca
Verniz para madeira Verniz, acat?amgnto bnlhante, cor incolor, 100 R$ 56,33 | R$ 5.633,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 233059
aplicagdo madeira, gesso
Verniz Sora Verniz\, Acabamento:Brilhante\, Cor:Amarela\,
. p- y Aplicacdo:Spray\, Caracteristicas 25 R$ 23,83 | R$ 595,75 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 445854
Acrilico; AN -
Adicionais:Secagem Rapida
Verniz, Acabamento:Transparente, Cor:Incolor,
Verniz Vitral e Aplicacdo:Vidro/Espelho/Gesso/Ceramica/Porcel . .
Vidros. ana/Madeira, Tipo-Vitral, Composicio: Resina 20 R$ 20,48 | R$ 409,60 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 375443
Acrilica Hidroxilada,
. Ziper, Material:100% Poliéster, Cor:Preta, . .
Ziper metro Tamanho:10 Cm 100 R$ 2,24 | R$ 224,00 | paineldeprecos.planejamento.gov.br/ 19470
TOTAL | R$ 268.757,24

Valores retirados do site governamental Painel de Precos da Secretaria de Planejamento com base na mediana de valores da regido Sudeste, Estado de Sdo Paulo.
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DEBASE Fundacgao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
S&o José do Rio Preto/SP - Brasil
‘ CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

E. DESCREVER A ABRANGENCIA DO PROJETO QUANTO A:

- Dimenséo geografica, com indicacdo de UF/municipio beneficiario;

A Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro abrange mais de 160 cidades nas Divisdes
Regionais de Saude de S&o Joseé Rio Preto, Barretos e Aragatuba e vem sendo considerada

referéncia em reabilitacdo do noroeste paulista.

O Projeto terad abrangéncia geografica Regional e Estadual, com projecdo de uma

populacdo de mais de 2 milhdes de habitantes.

Minas Gerais

Mato Grosso do

Regido Santa Fé do Sul

Regido Jales
Regido Fernandépolis
Regido Votuporanga (| Regido Consércios

Regido Central

Regido S3o José do Rio Preto c
Regido Lagos

Regido José Bonifacio

ooodoooo

Regido Catanduva

Figura. Aérea de Atuacdo — 102 Municipios DRS XV
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HOSPITAL
DE BASE

Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
Sé&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

Estado de Sdo Paulo - DRS - RRAS 13

........ Y S (‘:
N
z,)gv\ /..
DRS V >
Barretos
+
e bzr::OX.:':em
CGV{t’rg/Qe::sdo I;ig\lll f:“ﬂ ?K\f_
S, ,m/k = -
oy Lfm(}::i.mo bRSUL SN O
DRS Il
Araraquara < - w: c ' Coragao dg DRS lll
Figura. Aérea de Atuacdo —DRS Barretos e Aragatuba
DRS XV — SAO JOSE DO RIO PRETO
1 ADOLFO
2 ALVARES FLORENCE
3 AMERICO DE CAMPOS
4 APARECIDA D'OESTE
5 ARIRANHA
6 ASPASIA
7 BADY BASSITT
8 BALSAMO
9 CARDOSO
10 CATANDUVA
11 CATIGUA
12 CEDRAL
13 COSMORAMA
14 DIRCE REIS
15 DOLCINOPOLIS
16 ELISIARIO
17 EMBAUBA
18 ESTRELA D'OESTE
19 FERNANDO PRESTES
20 FERNANDOPOLIS
21 FLOREAL
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DEBASE Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
Sé&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

22 GASTAO VIDIGAL
23 GENERAL SALGADO
24 GUAPIACU

25 GUARANI D'OESTE

26 IBIRA

27 ICEM

28 INDIAPORA
29 IPIGUA

30 IRAPUA

31 ITAJOBI

32 JACI

33 JALES

34 JOSE BONIFACIO

35 MACAUBAL

36 MACEDONIA

37 MAGDA

38 MARAPOAMA

39 MARINOPOLIS

40 MENDONCA

41 MERIDIANO

42 MESOPOLIS

43 MIRA ESTRELA

44 MIRASSOL

45 MIRASSOLANDIA
46 MONCOES

47 MONTE APRAZIVEL
48 NEVES PAULISTA
49 NHANDEARA

50 NIPOA

51 NOVA ALIANCA

52 NOVA CANAA PAULISTA
53 NOVA GRANADA
54 NOVAIS

55 NOVO HORIZONTE
56 ONDA VERDE

57 ORINDIUVA

58 OUROESTE

59 PALESTINA

60 PALMARES PAULISTA
61 PALMEIRA D'OESTE

62 PARAISO
63 PARANAPUA
64 PARISI

65 PAULO DE FARIA

[ X _
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HOSPITAL
DE BASE

Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
Sé&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

66 | PEDRANOPOLIS
67 | PINDORAMA
68 | PIRANGI
69 | PLANALTO
70 | POLONI
71 | PONTALINDA
72 | PONTES GESTAL
73 | POPULINA
74 | POTIRENDABA
75 | RIOLANDIA
76 | RUBINEIA
77 | SALES
78 | SANTA ADELIA
79 | SANTA ALBERTINA
80 |SANTA CLARA D'OESTE
81 | SANTA FE DO SUL
82 |SANTARITA D'OESTE
83 | SANTASALETE
84 | SANTANA DA PONTE PENSA
85 | SAOFRANCISCO
86 | SAOJOAO DAS DUAS PONTES
87 | SAOJOAO DE IRACEMA
88 | SAO JOSE DO RIO PRETO
89 | SEBASTIANOPOLIS DO SUL
90 | TABAPUA
91 | TANABI
92 | TRES FRONTEIRAS
93 | TURMALINA
94 | UBARANA
95 | UCHOA
96 | UNIAO PAULISTA
97 |URANIA
98 | URUPES
99 | VALENTIM GENTIL
100 | VITORIA BRASIL
101 | VOTUPORANGA
102 | ZACARIAS
DRS V - BARRETOS
103 ALTAIR
104 BARRETOS
105 BEBEDOURO
106 CAJOBI
107 COLINA
108 COLOMBIA

FUNFARME
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Lucy Montoro
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DEBASE Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
Sé&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

109 GUAIRA
110 GUARACI
111 JABORANDI
112 MONTE AZUL PAULISTA
113 OLIMPIA
114 SEVERINIA
115 TAIACU
116 TAIUVA
117 TAQUARAL
118 TERRA ROXA
119 VIRADOURO
120 VISTA ALEGRE DO ALTO
DRS ARACATUBA
121 ALTO ALEGRE
122 ANDRADINA
123 ARACATUBA
124 AURIFLAMA
125 AVANHANDAVA
126 BARBOSA
127 BENTO DE ABREU
128 BILAC
129 BIRIGUI
130 BRAUNA
131 BREJO ALEGRE
132 BURITAMA
133 CASTILHO
134 CLEMENTINA
135 COROADOS
136 GABRIEL MONTEIRO
137 GLICERIO
138 GUARACAI
139 GUARARAPES
140 GUZOLANDIA
141 ILHA SOLTEIRA
142 ITAPURA
143 LAVINIA
144 LOURDES
145 LUIZIANIA
146 MIRANDOPOLIS
147 MURUTINGA DO SUL
148 NOVA CASTILHO
149 NOVA INDEPENDENCIA
150 NOVA LUZITANIA
151 PENAPOLIS
wosera, @ @ .
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r DEBASE Fundacgao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
S&o José do Rio Preto/SP - Brasil
‘ CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

152 PEREIRA BARRETO

153 PIACATU

154 RUBIACEA

155 SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
156 SANTOPOLIS DO AGUAPEI

157 SUD MENNUCCI

158 SUZANAPOLIS

159 TURIUBA

160 VALPARAISO

- Populacéo que sera beneficiada com a execuc¢ao do projeto;

Serdo beneficiadas, prioritariamente, pacientes vitimas de traumatismo cranio
encefalico; lesdo medular traumatica; acidente vascular cerebral e/ou doencas limitantes que
acometem pessoas em idade produtiva, na faixa etéria entre 15 a 49 anos, atendidos pela Rede
Lucy Montoro de Sao José do Rio Preto. Outros pacientes malformados, amputados e com

deficiéncias motoras poderao ser atendidos pelo projeto.

(ITEM 3. PARECER N° 820/2021-CGSPD/DAET/SAES/MS)
O acesso dos pacientes sera realizado por meio da regulacdo do Gestor do SUS
anuente, ou seja, a Secretaria de Estado de S&o Paulo, referenciando pacientes das Unidades
Basicas de Saude da regido, por meio dos Departamentos Regionais de Saude XV — Sdo José

do Rio Preto e Il Aracatuba e o Hospital de Base.

- Instituicbes que serdo beneficiadas com o projeto, quando houver, com
indicacdo do niumero do CNE e/ou CNPJ.
Fundacdo Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto - FUNFARME

CNPJ: 60.003.761/0001-29. Seréo beneficiadas Centrais de Regulacdo dos gestores do SUS,
Secretarias de Saude Municipais, Direcbes Regionais e Secretaria Estadual de Saude, que
tem o HB como Servigo de Alta Complexidade em Reabilitacéo.
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F. DESCREVER O NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

Modalidade de atendimento

Total MENSAL previsto antes da execucao do Projeto

PRONAS/PCD

Total MENSAL previsto COM execucdo do
Projeto PRONAS/PCD

Total previsto para 23 meses
APENAS com a execugao do
Projeto PRONAS/PCD

Consultas Atendimentos Consultas Atendimentos Consultas Atendimentos
(Vagas) (Procedimentos) (Vagas) (Procedimentos) (Vagas) (Procedimentos)
CURSOS E OFICINAS

Atendimento Instrutor de Artesanato A natureza do atendimento apresentada ndo era executada* 80 640 160 14.720
Atendimento Instrutor de Costura A natureza do atendimento apresentada ndo era executada* 60 480 120 11.040
Atendimento Instrutor de Informatica A natureza do atendimento apresentada néo era executada* 120 960 240 22.080
Atendimento Instrutor de Marcenaria A natureza do atendimento apresentada ndo era executada* 60 480 120 11.040

Atendimento Instrutor de Operador de . ~
. P A natureza do atendimento apresentada nédo era executada* 80 640 160 14.720

Telemarketing
Subtotal Cursos 400 3.200 800 73.600
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR**
Atendimento Fisioterapia 40 160 60 120 240 2.760
Atendimento Fonoaudio6loga 20 20 60 120 240 2.760
Atendimento Terapeuta Ocupacional 42 168 60 120 240 2.760
Subtotal Cursos 102 348 180 360 720 8.280
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL, SOCIO FAMILIAR E LABORAL
Atendimento Assistente Social 28 ‘ 112 60 60 240 1.380
AVALIACAO INDIVIDUAL COM O PSICOLOGO

Atendimento Psicologo 01 40 160 60 60 240 1.380
Subtotal de Atendimentos 170 620 120 1.440 1.440 11.040
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Sequindo a légica de calculo apresentada:

A expectativa é de que sejam oferecidas 800 vagas de curso ao final do projeto (periodo de 23 meses). Cada paciente realizara aulas 2 vezes por semana. Duracdo de

aproximadamente 12 meses divididos em médulos de 6 meses, podendo ingressar em mais de uma modalidade de curso.

* A natureza do atendimento apresentado neste projeto ndo era executada.

Os atendimentos possuem duracao de seis meses consecutivos, 0 que abre posteriormente vagas a cada fim de médulo, ou seja, levando consideragdo o periodo de acompanhamento
e o fluxo do paciente nos trabalhos propostos, este é acolhido, realiza 0 médulo e em seguida é encaminhado e acompanhado no campo de trabalho ou em sua trajetoria laboral. Ainda
assim, na possibilidade de ndo encaminhamento, o acompanhamento inclui o0 auxilio com mapeamento de vagas e intermediagao destas.

Os atendimentos terapéuticos através de profissionais de satde de forma concomitante ou complementar aos respectivos cursos/oficinas.

Para cada vaga de atendimento um paciente realizaré:

**Avaliacdo e acompanhamento com a equipe multidisciplinar (2x por més)

Consultas de avaliacéo individual com Psicdlogo (1 x por més)

Consultas de Assisténcia Social (acompanhamento individual, sécio familiar e laboral) 1 x por més.

SERAO OFERECIDAS:

160 vagas no Curso de Artesanato — Meta 5% de pessoas diferentes inseridas no mercado de trabalho = 8

120 vagas no Curso de Corte e Costura - Meta 5% de pessoas diferentes inseridas no mercado de trabalho = 6
240 vagas no Curso de Informatica - Meta 10% de pessoas diferentes inseridas no mercado de trabalho = 24
120 vagas no Curso de Marcenaria - Meta 5% de pessoas diferentes inseridas no mercado de trabalho = 6

160 vagas no Curso de Operador de Telemarketing - Meta 10% de pessoas diferentes inseridas no mercado de trabalho = 16

Lembrando que um aluno pode ingressar em mais de uma modalidade de curso.

= 800 vagas para pessoas com deficiéncia que serdo assistidas/capacitadas nas oficinas/curso no Projeto nos 23 meses;
200 pessoas com deficiéncia diferentes que serdo encaminhadas ao mercado de trabalho nos 23 meses, destas 60 pessoas serdo inseridas no mercado de trabalho.

1.440 vagas para que pessoas com deficiéncia sejam atendidas pela equipe multiprofissional pelo Projeto nos 23 meses.
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F.1. FORMA DE REGULAGCAO DOS PACIENTES

As Unidades Basicas de Saude da regido, por meio dos Departamentos Regionais de
Saude XV — S&o José do Rio Preto e Il Aragatuba e o Hospital de Base s&o responsaveis pelo
encaminhamento de pacientes que necessitam de tratamento via sistema CROSS -
Ferramenta que permite a regulacdo de vagas para o Sistema de Salde do Estado de Séo

Paulo.

Observacgdo: Os pacientes serdo encaminhados para a Rede de Reabilitacdo Lucy
Montoro e apds passar uma avaliacdo com equipe multidisciplinar composta por:
Assistente Social, Fisioterapeutas Fonoaudidloga, Psicologa e Terapeutas Ocupacionais,
onde serd avaliado o grau de dificuldade e as potencialidades a serem exploradas pelo
paciente da indicacéo da terapia, para em seguida realizar os tramites iniciais de levantamento

e estudo vocacional, e gerenciamento de carreira.

- Instituicdes que serdo beneficiadas com o projeto, quando houver, com indicacéo

do nimero do CNE e/ou CNPJ.
Fundacdo Faculdade Regional de Medicina de S&o José do Rio Preto - FUNFARME
CNPJ: 60.003.761/0001-29. Seréo beneficiadas Centrais de Regulacdo dos gestores do SUS,
Secretarias de Saude Municipais, DirecGes Regionais e Secretaria Estadual de Saude, que
tem a Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro e o Hospital da Crianca e Maternidade como

referéncia.
(ITEM 3.1. PARECER N° 820/2021-CGSPD/DAET/SAES/MS)

F.2. FORMA DE REGISTRO

A instituicdo se compromete em registrar os atendimentos realizados com o projeto

somente no CIHA, conforme disposto no § 1°, do art. 31, da Portaria do Programa. Todos 0s

atendimentos serdo gratuitos aos beneficiarios e N&0 sera cobrado do SUS.
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G. METAS E INDICADORES (RESULTADOS ESPERADOS)

Resultado Indicador Meta

Implementacgdo - Agdo: Cursos de Capacitagao:

. . 73.600
o]
Artesanato + Corte e Costura + Informatica + N© de a(ltgeggz)n;eigrt]% iﬁﬁtg:%gs;) rojeto atendimentos em
Marcenaria + Operador de Telemarketing ' 23 meses.
N° de atendimento atual antes do Projeto
- , . - 348 atendimentos/més
Ampliacdo do nimero atendimento: Avaliacéo e ( ) .
8.280 atendimentos
Acompanhamento por EQUIPE X em 23 meses
MULTIDISCIPLINAR '

N° de atendimento atual com o Projeto
(720 atendimentos/més)

N° de atendimento atual antes do Projeto
(112 atendimentos/més)
Ampliacdo do nimero atendimento: Atendimento X

do Assistente Social

Ne° de atendimento atual com o Projeto
(240 atendimentos/més)

N° de atendimento atual antes do Projeto
(160 atendimentos//més)

1.380 atendimentos
em 23 meses.

Ampliacdo do nimero atendimento: Agdo: X
Atendimento Psicdlogo

Ne° de atendimento atual com o Projeto
(480 atendimentos/més)

1.380 atendimentos
em 23 meses.

Mapeamento de
300 vagas e
oportunidades
laborais na regido
em 23 meses.

N° de postos de emprego ao longo do
Mapeamento de oportunidades laborais Projeto

200 pessoas serdo
Pessoas reabilitadas encaminhadas ao mercado de N°. pessoas encaminhadas ao mercado de encaminhadas ao
trabalho trabalho mercado de
trabalho em 23
meses.

60 pessoas
inseridas e
adaptadas ao
posto de
trabalho em 23
meses.

Insercéo e Acompanhamento Sistematico de Ne. pessoas inseridas e adaptadas ao
inseridos no Mercado de trabalho posto de trabalho

Presenca nas atividades 80 % de

frequéncia nas
atividades em 23
NUmero de atividades previstas meses.

Frequéncia de participacdo dos usuarios nas
atividades X
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H. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO PROJETO
~ 24 MESES
ACOES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 24

Contratacéo de Profissionais X
Aquisicao Equipamentos el 4
Materiais (Permanentes)
Aquisicio de  Materiais  de .
Consumo
Servico de Elaboracdo de Projeto

~ X
e Captagdo de Recursos
Atendimentos Propostos X X X X X X X X X X X
Prestacdo de Contas X
Auditoria Independente* X X
Monitoramento X X X X X X X X X X X X

* A auditoria independe, conforme preconiza a Portaria do Programa sera executada por meio de relatérios
semestrais e entrega de prestacdes de contas parciais até o dia 30 de abril de cada ano de execug¢do do projeto.
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24 MESES
ACOES
01 02 03 04 05 06 07 08 24

Auditoria Independente R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Cap_tagﬁo e Elaboracéo do R$ 50.000,00
Projeto
Comp_ra_ de Equipamentos e R$ 299.786,00
Materiais
Compra de Material de R$ 268.757,24
Consumo
Pagamento de Profissionais R$ 50.156,15|R$ 50.156,15/R$ 50.156,15/R$ 50.156,15/R$ 50.156,15|R$ 50.156,15R$ 50.156,15 R$ 50.156,15/R$ 50.156,15 R$ 50.156,15/R$ 50.156,15

TOTAL | R$618.543,24 R$ 50.156,15R$ 50.156,15R$ 50.156,15R$ 50.156,15R$ 52.656,15 R$ 50.156,15R$ 50.156,15R$ 50.156,15 R$ 50.156,15/R$ 50.156,15|R$ 52.656,15
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|. DESCREVER AS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DA EXECU(}AO DO
PROJETO
Resultados Forma de Monitoramento
Atendimentos familiar e/ou individualizados Lista de Presenca, relatorios dos profissionais, CIHA,
Oficinas/cursos profissionalizantes Lista de Presenca, relatorios dos profissionais, CIHA,
Insercdo no mercado de trabalho Registro em Carteira de Trabalho.

Relatérios dos profissionais com a descricdo das
ferramentas utilizadas no processo de reabilitacdo
(escalas de funcionalidade, Projeto Terapéutico Singular,
parental stress, Perfil Evolutivo de Indicadores).

Evolucdo dos usuarios do projeto

Satisfacdo dos participantes com a execucdo

7 Pesquisa de satisfacdo com usuarios e responsaveis.
das atividades q ¢ P

J. FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO PROJETO

A divulgacdo dos resultados sera realizada no site do Hospital de Base de Séo José do

Rio Preto, http://www.hospitaldebase.com.br/funfarme-na-midia, nas redes sociais:

YouTube, Facebook e Instagram, em Boletins eletronicos informativos e Relatdrio de
Atividades, um Video Institucional sera realizado apds conclusdo do projeto e serd publicado
uma matéria na Revista FUNFARME que mensalmente traz as acBes inovadoras

desenvolvidas pelo Complexo Hospitalar.

K. NO CASO DO PROJETO ENVOLVER REFORMA deverdo ser atendidos os
requisitos previstos nesta Portaria:

ESTE PROJETO NAO CONTEMPLA REFORMA

L. INFORMACOES RELEVANTES

No que se refere as despesas previstas, importante destacar que todos 0s pagamentos
inerentes as rubricas do projeto devem seguir a regra instituida na Portaria do Programa, que
em seu art. 80 determina a aplicagdo dos recursos da Conta Movimento, com o destinatario

devidamente identificado. Vide:

Art. 80. Os recursos da Conta Movimento serdo destinados
exclusivamente ao pagamento das despesas constantes do projeto
aprovado, devendo sua movimentacdo se realizar por meio de qualquer operacdo
bancaria autorizada pelo Banco Central do Brasil, desde que figue identificada sua
destinacdo e, no caso de pagamento, o credor.
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ANEXO IV

ATESTADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Eu, JORGE FARES, CPF N° 973.842.168-34, sob Portaria n°® 591 de 14/06/2016.
ATESTO, para fins de apresentacdo de projetos no &mbito do PRONAS/PCD do Ministério da
Sadde, que a FUNDACAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, inscrita no CNPJ sob o n° 60.003.761/0001-29, situada a AVENIDA
BRIGADEIRO FARIA LIMA, n. 5544, VILA SAO PEDRO, SAO JOSE DO RIO PRETO com
CEP: 15090-000, apresenta capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
Projeto “REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO APOIADO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS NA REDE DE REABILITACAO LUCY MONTORO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO” em atendimento ao Anexo LXXXVI da Portaria de consolidagdo MS/GM n° 5 de
setembro de 2017, considerando as experiéncias na execucdo de projetos/acbes na area de
REABILITACAO, conforme DOCUMENTO EM ANEXO.

Sdo José do Rio Preto, 11 de agosto de 2021.

DR. JORGE FARES
DIRETOR EXECUTIVO
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ANEXO V

DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL

Declaramos para os devidos fins que a instituicilo FUNDACAO FACULDADE
REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO, credenciada pela Portaria n°
591 de 14/06/2016, inscrita no CNPJ sob o N° 60.003.761/0001-29 estabelecida na
AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA, n. 5544, VILA SAO PEDRO, SAO JOSE DO
RIO PRETO com CEP: 15090-000, possui capacidade técnica e operacional necessarias para
a realizagdo do projeto intitulado “REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
APOIADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS PELO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS NA REDE DE REABILITAC}AO LUCY MONTORO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO” apresentado para execucdo no ambito do PRONAS/PCD.

Sao José do Rio Preto, 11 de agosto de 2021.

DR. JORGE FARES
DIRETOR EXECUTIVO
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(ITEM 4. PARECER N° 820/2021-CGSPD/DAET/SAES/MS)

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DAS DESPESAS-PRONAS/PCD - VALOR DO PROJETO: R$ 1.772.134,71

CUSTOS DIRETOS DO PROJETO

< PREVISAO DE DESPESAS | % SOBRE O VALOR
RS2 PIEEG RGO (R$) TOTAL DO PROJETO

Servigo de terceiros — Pessoa Fisica

0,
Recursos HUManos R$ 1.153.591,47 65,10%
Servigo de terceiros — Pessoa
Juridica - Servico de captacdo de R$ 50.000,00 2,82%
recursos
Materiais de Consumo R$ 268.757,24 15,17%

CUSTOS INDIRETOS DO PROJETO

Equipamentos e Material R$ 299.786,00 16,91%
. Permanente
Capital
Outros (especificar)
TOTAL

R$ 1.772.134,71 100%

* (X) Este projeto ndo prevé obras

Sdo José do Rio Preto, 11 de agosto de 2021.

DR. JORGE FARES
DIRETOR EXECUTIVO
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TABELA/ORCAMENTO

EQUIPAMENTOS PREVISTOS CONSTANTES NO SIGEM MS- 2021

Ne - s
Item Nome SIGEM Descricédo QTD Valor Unitario Valor total
Oficinas
Aparelho que trata o ar, regulando sua qualidade no que se diz Profissionalizantes
1 AR CONDICIONADO 2569 respeito as suas condicOes de temperatura. Comum a todos 0s 4 R$ 173300 | RS 6.932,00
Ccursos
Oficinas
. i . S Profissionalizantes
2 ARMARIO 2138 Armario movel de aco ou madeira para guarda de materiais diversos. Comum a todos os 10 R$ 949,00 | R$ 9.490,00
Ccursos
Balanca eletrdnica analitica, capacidade maxima de no minimo 210g;
Leitura de no minimo 0,0001g (0,1mg). Repetibilidade menor ou igual
a 0,1mg; Linearidade de mais ou menos 0,2mg; Prato em aco inox Oficina
BALANCA DE com didmetro minimo de 8cm; Calibracdo automatica e display em | Profissionalizante
3 PRECISAO 2141 LCD. Deve possuir interface Serial RS-232C bidirecional. Pesagem Exclusiva Curso ! RS 8.580,00 | RS 8.580,00
em g, mg e kg. Tempo de estabilizacdo maximo de 4s. As balancas de Marcenaria
deverdo possuir certificagdo do INMETRO. Alimentago elétrica a ser
definida pela entidade solicitante.
Oficinas
. . Profissionalizantes
4 CADEIRA 759 Cadeira de uso geral, utilizada para acomodar pessoas. Comum a todos os 12 R$ 113,00 | R$ 1.356,00
Cursos.
Magquina chafradeira de couro poténcia minima de 1/2 HP, navalha Oficina
5 CHANDRADEIRA 11091 com rotagdo constante, variador eletronico da velocidade do Profissionalizante 1 RS 496000 | R$ 4.960,00

transporte, sistema de afiacdo de navalha integrado, pintura
anticorrosiva.

Exclusiva Curso
de Marcenaria
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COMPRESSOR

11198

Reservatorio (Cap.) / Poténcia / Consumo: 30 A50 (L) /1 Hp A 25
Hp /7.4 A9.5Pés

Oficina

Profissionalizante

Exclusiva Curso
de Marcenaria

R$

1.190,00

R$

2.380,00

COMPUTADOR
(DESKTOP-BASICO)

2274

Especificagdo minima: que esteja em linha de produgéo pelo
fabricante. Computador desktop com processador no minimo que
possua no minimo 4 Nucleos, 8 thereads e frequéncia de 3.0 GHz;

possuir 1 disco rigido de 1 TB ou SSD 240 GB, meméria RAM de 8
GB, em 2 médulos idénticos de 4 GB cada, do tipo SDRAM ddr4
2.133 MHz ou superior, operando em modalidade dual CHANNEL. A

placa principal deve ter arquitetura ATX, MICROATX, BTX ou
MICROBTX, conforme padrdes estabelecidos e divulgados no sitio
www.formfactors.org, organismo que define os padrdes existentes.
Possuir pelo menos 1 slot PCI-EXPRESS 2.0 x16 ou superior. Possuir
sistema de deteccdo de intrusdo de chassis, com acionador instalado
no gabinete. O adaptador de video integrado devera ser no minimo de
1 GB de memdria. Possuir suporte a0 MICROSOFT DIRECTX 10.1
ou superior. Suportar monitor estendido. Possuir no minimo 2 saidas
de video, sendo pelo menos 1 digital do tipo HDMI, display PORT ou
DVI. Unidade combinada de gravacéo de disco 6tico CD, DVD rom.
Teclado USB, ABNT2, 107 teclas com fio e mouse USB, 800 DPI, 2
botdes, scroll com fio. Monitor de LED 19 polegadas (widescreen
16:9). Interfaces de rede 10/100/1000 e WIFI padrdo IEEE 802.11
b/g/n. Sistema operacional Windows 10 pro (64 bits). Fonte
compativel e que suporte toda a configuracdo exigida no item.
Gabinete e periféricos deverdo funcionar na vertical ou horizontal.
Todos os equipamentos ofertados (gabinete, teclado, mouse e
monitor) devem possuir gradagdes neutras das cores branca, preta ou
cinza, e manter 0 mesmo padrdo de cor. Todos 0s componentes do
produto deverdo ser novos, sem uso, reforma ou recondicionamento.
Garantia de 12 meses.

Oficinas
Profissionalizantes
Comum a todos os
Ccursos.

12

R$

4.108,00

R$

49.296,00

CRONOMETRO
DIGITAL

2144

E um tipo de relégio usado para medir pequenos intervalos de tempo.

Oficina

Profissionalizante

Exclusiva Curso
de Marcenaria

R$

48,00

R$

48,00

DESTILADOR DE
AGUA

2339

Capacidade até 5 Lt hora

Oficina
Profissionalizante
Exclusiva Curso

de Marcenaria

R$

1.691,00

R$

1.691,00
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Poténcia: 1.050 W ou superior; tensdo: 220 v; rotagdes por minuto:
aproximadamente 11.000 min-1; disco: aproximadamente 125 mm (5

Oficina
Profissionalizante

10 ESMIRIL 10080 polegadas); espessura maximo do disco: 6,4 mm; rosca do €ixo: Exclusiva Curso R$ 940,00 | R$ 940,00
aproximadamente M14. de Marcenaria
Oficina
ESTACAO DE . - . Profissionalizante
11 TRABALHO 11205 Bancada para trabalhos manuais em oficina ortopédica. Exclusiva Curso R$ 924,00 R$ 5.544,00
de Marcenaria
Oficina
ESTUFA DE SECAGEM Material de confecgdo: aco inox;capacidade: de 81 até 100 I; Profissionalizante
12 E ESTERILIZACAO 2825 temperatura até 300c: possui;porta: possui. Exclusiva Curso R$ 3.652,00 R3 3.652,00
de Marcenaria
FRESADORA Fresadora ortopédica poténcia minima de 2HP, com no minimo 2 Oficina
velocidades, rotagdo minima 1700 RPM, freio do motor instantaneo | Profissionalizante
13 SUPERIOR 2103 ao desligar o equipamento, dispositivo de parada de emergéncia, Exclusiva Curso R$ 3565900 | R$ 35.659,00
ponteira intercambidvel, altura de trabalho regulavel. de Marcenaria
Oficina
Furadeira manual industrial1/2 poténcia minima 600W; rotacéo Profissionalizante
14 FURADEIRA COMUM 11206 méaxima de pelo menos 1.300RPM Exclusiva Curso R$ 326,00 RS 978,00
de Marcenaria
FURADEIRA DE Furadeira de bancada ¢/ mandril de aperto rapido de 1 a 13mm. 1/3 Profiscs){(i)ﬂgl?zante
15 BANCADA 2347 HP ou superior, ¢/ ajuste de no minimo 2 velocidades, com mesa Exclusiva Curso R$ 576,00 | R$ 1.728,00
ajustavel .
de Marcenaria.
Oficinas
. - . x Profissionalizantes
16 IMPRESSORA 10896 Equipamento utilizado para impresséo. Comum a todos os R$ 1.698,00 | R$ 3.396,00
Cursos.
Lixadeira com disco de 300 mm do lado esquerdo e cinta de lixa de Oficina
2000 x 50 mm no lado direito. Valvulas e bocais para captagdo dos Profissionalizante
17 LIXADEIRA 11220 residuos, acionamento remoto do captador de pd, acionamento do R$ 24.167,00 | R$ 24.167,00

motor por painel ou pedal. A alimentagdo elétrica sera definida pela
entidade compradora.

Exclusiva Curso
de Marcenaria
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Especificagdo minima: que esteja em linha de producéo pelo
fabricante; que permita conexdo a computador e suporte o0s sistemas

Oficinas
Profissionalizantes

18 LOUSA INTERATIVA 10565 operacionais Windows e Linux; dimensdo minima de 77 polegadas; 4 R$ 3.732,00 | R$ 14.928,00
. . P - . .| Comum a todos os
funcionalidade sensivel ao toque, possuir apagador e mouse; possuir
: " o Cursos.
interface usb; garantia: minima de 12 meses.
Maquina de costura em zig-zag com ajuste de ponto, lubrificagao Oficina
MAQUINA COSTURA automatica, largura minima do zig-zag de 9 mm, comprimento Profissionalizante
18 ZIGZAG 11216 minimo do ponto de 5mm, capacidade minima de 2500 pontos por Exclusiva Curso 3 R$ 3.207.00 | R3 9.891,00
minuto, motor de 1/3 HP ou superior. de Corte e Costura
Maquina de ponto fixo do tipo Reta, com sistema automatico de Oficina
MAQUINA DE lubrificacdo. Velocidade de 5000 rpm no minimo, Sistema de Profissionalizante
20 COSTURA 2456 levantamento do calcador por alavanca e joelheira; protetor de dedos e - 3 R$ 2.757,00 | R$ 8.271,00
. . ; - Exclusiva Curso
INDUSTRIAL correia, equipada com 1 agulha. Composto por: tampo de madeira
h DO . : de Corte e Costura
revestido em formica impermeével, estante de ferro pintado
Oficina
MARTELETE Martelete pneumatico para gesso com jogo de cinzeis e capacidade de | Profissionalizante
21 PNEUMATICO 11211 3000 BPM. Exclusiva Curso ! RS 41400 | RS 414,00
de Marcenaria
Oficina
MESA PARA Movel utilizado para alocar computadores do tipo desktop (mouse, Profissionalizante
22 COMPUTADOR 2038 teclado, monitor e CPU). Exclusiva Curso 12 R$ 499,00 | R$ 5.988,00
de Informatica
Oficinas
MESA DE . L Profissionalizantes
23 ESCRITORIO 1868 Movel para escritorio. Comum a todos os 6 R$ 537,00 | R$ 3.222,00
Cursos.
Oficina
MESA PARA . - x . Profissionalizante
24 IMPRESSORA 2150 Maovel utilizado para acomodagdo de impressora. Exclusiva Curso 1 R$ 154,00 R$ 308,00
de Informatica
Oficina
Morsa para furadeira de bancada, fuso com liga de ago, corpo em Profissionalizante
25 MORSA DE BANCADA 11219 ferro fundido e abertura do mordente de 55mm ou superior. Exclusiva Curso 2 R$ 204,00 | R$ 408,00
de Marcenaria
Especificagdo minima: que esteja em linha de producéo pelo Oficina
fabricante; no break com poténcia nominal de 3,2 kva; tenséo entrada Profissionalizante
26 NOBREAK 1978 115/127/220 volts (em corrente alternada) com comutagdo automatica; 12 R$ 780,00 R$ 9.360,00

tensdo de saida 110/115 ou 220 volts (a ser definida pelo solicitante);
possuir no minimo 06 tomadas de saida padrao brasileiro; alarmes

Exclusiva Curso
de Informatica.
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audiovisual; interface rs232 e ush; gerenciamento por software
(proprietario); alarmes audiovisual; forma de onda senoidal pura;
autonomia a plena carga minimo 15 minutos; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12 meses.

27

computador portétil (notebook) com processador no minimo Intel core
i5 ou AMD a10 ou similar; 1 (um) disco rigido de 500 GIGABYTES
velocidade de rotagdo 7.200 rpm; unidade combinada de gravacéo de
disco 6tico CD, DVD rom; memdria RAM de 08 (0ito) gigabytes, em
02 (dois) modulos idénticos de 04 (quatro) gigabytes cada, do tipo
SDRAM DDR4 2.133 MHZ ou superior; tela LCD de 14 ou 15
polegadas widescreen, suportar resolugdo 1.600 x 900 pixels; teclado
deveré conter todos os caracteres da lingua portuguesa, inclusive ¢ e
acentos, nas mesmas posic¢des do teclado padrdo abnt2; mouse

Oficinas

touchpad com 02 (dois) botbes integrados; mouse 6ptico com conexdo | Profissionalizantes
NOTEBOOK 10557 USB e botdo de rolagem (scroll); interfaces de rede 10/100/1000 Comum a todos os R$ 4.76300 | RS 19.052,00
conector rj-45 fémea e WIFI padrdo IEEE 802.11a/b/g/n; sistema Ccursos.
operacional Windows 10 pro (64 bits); bateria recarregavel do tipo ion
de lition com no minimo 06 (seis) células; fonte externa automatica
compativel com o item; possuir interfaces USB 2.0 e 3.0, 01 (uma)
HDMI ou display port e 01 (uma) VGA, leitor de cartdo; webcam
FULL HD (1080p); devera vir acompanhado de maleta do tipo
acolchoada para transporte e acondicionamento do equipamento; o
equipamento devera ser novo, sem uso, reforma ou
recondicionamento; garantia de 12 meses.
. - N - Oficina
Parafusadeira Pneumatica com rotacéo de 1800 RPM no minimo e Profissionalizante
28 PARAFUSADEIRA 11092 torque entre 1 a 6 Nm ou 0,102 a 0,6118 Kgfm no minimo, sentido de Exclusiva Curso R$ 1.142,00 | R$ 2.284,00
rotacéo reversivel (horario e anti-horario). q -
e Marcenaria
Oficinas
PROJETOR Equipamento utilizado na proje¢do de apresentagdes profissionais, | Profissionalizantes
29 MULTIMIDIA 510 videos, filmes, imagens, fotos, etc. Comum a todos 0s R$ 4.932,00 | R$ 19.728,00

Cursos.
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Deve estar em linha de producéo pelo fabricante; - Devera ser novo,
sem uso, reforma ou recondicionamento; - Devera suportar taxa de
transferéncia de no minimo 300 (trezentos) Mbps e suportar no
minimo os seguintes padrdes: IEEE 802.11 b/g/n. - Minimo de 04
(quatro) portas LAN 10/100 Mbps Fast Ethernet MDI/MDXI. -
Minimo 01 (uma) porta WAN que suporte de endereco IP estético,

Oficinas
Profissionalizantes

30 ROTEADOR 2594 DHCP client, PPPoE, PPTP e L2TP. - Minimo 01 (uma) porta padrdo R$ 250,00 | R$ 750,00
- L ~ - - Comum a todos 0s
USB 2.0. - Deverd suportar no minimo os padrdes de criptografia CUrsos
WPA e WEP. - Possuir sistema de seguranca de duplo firewall (SPI e '
NAT). - Minimo de 02 (duas) antenas desmontaveis de 03 dBi tipo
bipolar. - Poténcia minima de saida de 17 dBm. - Suportar DMZ. -
Devera suportar filtro de enderecos de MAC e IP. - Devera possuir
engenharia de trdfego QoS. - Garantia de 12 meses;
Serra de fita com ajuste de velocidade para corte de plastico, madeira,
aluminio e agco com guias para orientar corte. Volante de 400 mm. Oficina
Dimensoes aproximadas da mesa: 500 x 400 mm. Mesa inclinavel de | Profissionalizante
31 SERRAFITA 11064 0° a 45°. Altura maxima de corte: 200 mm. Largura méaxima de corte: | Exclusiva Curso R$ 6.275,00 | RS 6.275,00
375 mm. Comprimento da fita: 3000 mm. Alimentagao elétrica a ser de Marcenaria
definida pela entidade compradora.
Serra elétrica tipo Tico-Tico com empunhadura ergonémica e gatilho
com trava ambidestra e sistema de troca de I1&mina rapida. Deve
possuir velocidade variavel de 500 a 3100 rpm que permita cortes em
angulos de até 45° para os lados direito e esquerdo. Deve possuir Oficina
baixo indice de ruido e vibrago e sistema de sopro para manter a area | Profissionalizante
32 SERRATICO TICO 11065 de trabalho sempre limpa. Poténcia de 400W. Comprimento de golpe: | Exclusiva Curso RS 360,00 | R$ 360,00
18 mm. Capacidade de corte em a¢o: 3 mm, Madeira: 65 mm e de Marcenaria
Aluminio: 12 mm. Deve acompanhar: chave de fenda, lamina de serra
e protecdo anticavaco. Alimentacao elétrica a ser definida pela
entidade solicitante.
Oficina
33 SOPRADOR TERMICO 2527 Controle de Temperatura: Possui poténcia: 1200 A 2000 Watts Profissionalizante R$ 341,00 | R$ 682,00

de Artesanato
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Especificacdo Minima: Que Esteja Em Linha De Producéo Pelo
Fabricante; Que Permita Conexdo A Computador E Suporte Os

Oficinas
Profissionalizantes

34 TELA DE PROJECAO 2625 Sistemas Operacionais Windows E Linux; Dimensdo Minima De 77 A R$ 826,00 | R$ 3.304,00
. A - - Comum a todos os
88 Polegadas; Funcionalidade Sensivel Ao Toque, Possuir Apagador CUrsos
E Mouse; Possuir Interface Ush; Garantia: Minima De 12 Meses. '
- ~ L . Oficinas
Aparelho utilizado para captacdo de sinais de imagens e sons. Profissionalizantes
35 TELEVISOR 2259 Tamanho da tela: de 32" até 41" FULL HD: possui entrada: HDMI R$ 1.451,00 | R$ 1.451,00
o R : ; K .| Comum a todos os
tipo: LED conversor digital: possui portas: usb suporte: ndo possui CUrsos
Torno universal com didmetro maximo admissivel sobre o barramento Oficina
de no minimo 330mm, poténcia minima do motor de 1,5 kW, Profissionalizante
36 TORNO 11088 capacidade de rotagcdo minima de 70 RPM ou menos, capacidade de Exclusiva Curso R$ 32.313,00 | R$ 32.313,00
rotagcdo méaxima de 1800 RPM ou mais, curso transversal minimo de -
de Marcenaria
130mm.
R$ 299.786,00
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ITEM

ORCAMENTO

EMPRESA
1

EMPRESA
2

EMPRESA
3

INOVA Auditoria
e Consultoria
Empresarial

PGR

LOPES DE
SOUZA

ESPECIFICACAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

AUDITORIA

R$ 5.500,00

R$ 8.500,00

R$ 2.500,00

Prestagdo de servigos de Auditoria para o FUNDACAO
FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, referente a validagio
das prestacdes de contas do projeto REABILITAGCAO
PROFISSIONAL E EMPREGO APOIADO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS
PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS NA
REDE DE REABILITAGCAO LUCY MONTORO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO do periodo de 24
meses.

* Validagdo dos demonstrativos ¢ prestagdo de contas,
em todos os aspectos relevantes, as receitas e 0s custos
e se as aplicagdes dos recursos estdo nos termos do
convénio firmado, em conformidade com os principios
contabeis normalmente aceitos ou outra base contabil
abrangente.

* Realizar avalia¢des visando determinar se o Instituto
estd em conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com os termos do acordo e em relagdo as leis e
regulamentos que regem 0s programas com recursos da
Unido Federal.

* Emissao de relatorio de Auditoria.

R$ 2.500,00

R$ 5.000,00
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ANEXO VII

FORMULARIO DE INFORMACCN)INES COMPLEMENTARES PARA PROPOSTAS
QUE PREVEEM A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES NO AMBITO DO PRONAS/PCD

1. DADOS INSTITUCIONAIS

Razio Social: EUNDACAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO
RIO PRETO - FUNFARME

Projeto: N° do SIPAR do Projeto:

( ) PRONON
(X) PRONAS

2 — Responsavel pela Instituicao

Nome: Joroe Fares

Cargo: Djretor Executivo Tetefone:(17) 3201-5033/5032

E-mail para Contato:sergio.brogna@funfarme.com.br

3 — Infraestrutura

3.1 — Os ambientes possuem dareas fisicas adequadas em conformidade com a regulagdo do
Ministério da Saude para a instalagdo e uso dos equipamentos € materiais permanentes
solicitados?

(X) Sim ( ) Nao

3.2 — Existem meios de acesso (pontos de desembarque, rampas, portas de acesso, corredores,
etc.) para permitir a entrada e a instalagao dos equipamentos de grande porte/volume?

(X) Sim ( ) Nao

3.3 — O estabelecimento possui Sistema de Aterramento de acordo com as normas vigentes
(NBRs) aplicaveis?
(X) Sim ( ) Nao

3.4 — O estabelecimento possui Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (Para-
raios) de acordo com as normas vigentes (NBRs) aplicaveis?

(X) Sim () Nio

3.5 — O estabelecimento possui Sistema de Estabiliza¢do Eletronico de Tensao?
(X) Sim ( ) Nao

3.6 - O estabelecimento possui gerador de energia elétrica? (X) Sim () Néao

3.7 — Os ambientes onde os equipamentos que possuem necessidade de climatizagao possuem
esse sistema?

(X) Sim () Nio

3.8 — No caso de pleito de equipamentos que emitem radiagdes ionizantes, o estabelecimento
possui estrutura de radioprote¢ao de acordo com as normas vigentes aplicaveis?

(X) Sim () Nio
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3.9 — O estabelecimento dispoe de recursos humanos capacitados para a geréncia e manutengao
dos equipamentos e materiais permanentes dos equipamentos pleiteados?

(X) Sim para geréncia e manutengao
( )Nao
() Nao se aplica

3.10 — Para os equipamentos de maior complexidade, estdo sendo previstos contratos de
manuten¢do externa?

(X) Sim ( ) Nao

3.11 — Caso tenha respondido SIM a questdo anterior, detalhe o tipo de contrato:
(X) Manutencao preventiva + Manuteng¢ao corretiva (somente mao de obra)

3.12 — O estabelecimento dispde de profissionais capacitados e habilitados para a operagao
do(s) equipamento(s) solicitado(s)?

(X) Sim

( ) Nao

() Nao se aplica

4 — Residuos Solidos de Servigo de Saude (RSS)

4.1 — O estabelecimento possui um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos conforme
normas vigentes aplicaveis?

(X) Sim ( ) Nao

Obs.:

Item 1 - Primeiro armazenamento do residuo (no setor)

Item 2 - Segundo armazenamento do residuo (DML), aguardando a coleta interna para destinagdao ao Abrigo de
Residuos externo

Atualmente, o HB possui um Parque de Residuos que recebe demanda 24 horas por dia, em
todos os dias da semana. Possui também uma equipe composta por 8 colaboradores que dao o
encaminhamento correto, desde a segregacao até o tratamento e a dispensagdo, de mais de 5
toneladas de residuos hospitalares diariamente, totalizando mais de 150 toneladas por més. Os
residuos infectantes e contaminados passam por tratamento em autoclave.

5. Equipamentos
A Instituicdo possui viabilidade técnica de instalacdo e operacdo dos equipamentos em sua estrutura,
conforme Art. 36, Anexo LXXXVI, da Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28/09/2017, no formato do Anexo

7.
Item Identificacdo do  |Especificagdo técnica do Quant Modalidade Valor Unit.  |Valor Total
Equipamento equipamento " |AQUISICAO |(R$) (R$)
Aparelho que trata o ar,
1 AR regulando sua qualidade no que 4 2569 1.733,00 6.932,00

CONDICIONADO |se diz respeito as suas condi¢des
de temperatura.

) Armario moével de ago ou
2 |ARMARIO madeira para guarda de 10 2138 949,00 9.490,00
materiais diversos.

Balanca eletronica analitica,
capacidade méaxima de no
minimo 210g; Leitura de no 1 2141 8.580,00 8.580,00
minimo  0,0001g  (0,1mg).
Repetibilidade menor ou igual a

BALANCA DE
PRECISAO
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0,1mg; Linearidade de mais ou
menos 0,2mg; Prato em aco inox
com didmetro minimo de 8cm;
Calibracéo automatica e display
em LCD. Deve possuir interface
Serial RS-232C bidirecional.
Pesagem em g, mg e kg. Tempo
de estabilizacdo méaximo de 4s.
As balangas deverdo possuir
certificagdo do INMETRO.
Alimentacdo elétrica a ser
definida pela entidade
solicitante.

Cadeira de uso geral, utilizada

4 |CADEIRA
para acomodar pessoas.

12 759 113,00 1.356,00
Maquina chafradeira de couro
poténcia minima de 1/2 HP,
navalha com rotagdo constante,

5 |CHANDRADEIRA |variador eletronico da 1 11091 4.960,00 4.960,00
velocidade  do  transporte,
sistema de afiacdo de navalha
integrado, pintura anticorrosiva.

Reservatorio (Cap.) / Poténcia /
6 |COMPRESSOR Consumo: 30 A50 (L) /1 Hp A 2 11198 1.190,00 2.380,00
25Hp/7.4 A9.5Pés

Especificacdo minima: que
esteja em linha de producéo
pelo fabricante. Computador
desktop com processador no
minimo que possua no minimo
4 Ncleos, 8 thereads e
frequéncia de 3.0 GHz; possuir
1 disco rigido de 1 TB ou SSD
240 GB, meméria RAM de 8
GB, em 2 médulos idénticos de
4 GB cada, do tipo SDRAM
ddr4 2.133 MHz ou superior,
operando em modalidade dual
CHANNEL. A placa principal
deve ter arquitetura ATX,
MICROATX, BTX ou
MICROBTX, conforme
padrdes estabelecidos e
divulgados no sitio
www.formfactors.org,
organismo que define 0s
padrdes existentes. Possuir pelo
menos 1 slot PCI-EXPRESS
2.0 x16 ou superior. Possuir
sistema de deteccdo de intruséo
de chassis, com acionador
instalado no gabinete. O
adaptador de video integrado
devera ser no minimo de 1 GB
de memodria. Possuir suporte ao
MICROSOFT DIRECTX 10.1
ou superior. Suportar monitor
estendido. Possuir no minimo 2
saidas de video, sendo pelo
menos 1 digital do tipo HDMI,
display PORT ou DVI. Unidade
combinada de gravacédo de
disco 6tico CD, DVD rom.

COMPUTADOR
7 |(DESKTOP-
BASICO)

12 2274 4.108,00 49.296,00
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Teclado USB, ABNT2, 107
teclas com fio e mouse USB,
800 DPI, 2 botbes, scroll com
fio. Monitor de LED 19
polegadas (widescreen 16:9).
Interfaces de rede 10/100/1000
e WIFI padrdo IEEE 802.11
b/g/n. Sistema operacional
Windows 10 pro (64 bits).
Fonte compativel e que suporte
toda a configuragdo exigida no
item. Gabinete e periféricos
deverdo funcionar na vertical
ou horizontal. Todos os
equipamentos ofertados
(gabinete, teclado, mouse e
monitor) devem possuir
gradacdes neutras das cores
branca, preta ou cinza, e manter
0 mesmo padrdo de cor. Todos
o0s componentes do produto
deverdo ser novos, sem uso,
reforma ou recondicionamento.
Garantia de 12 meses.

CRONOMETRO E um tipo de rel6gio usado para

8 DIGITAL medir pequenos intervalos de 1 2144 48,00 48,00
tempo.
g |DESTILADORDE |-, idade até 5 Lt hora 1 2339 1.691,00 1.691,00
AGUA
Poténcia: 1.050 W ou superior;
tensdo: 220 v; rotagdes por
minuto: aproximadamente
10 |ESMIRIL 11.000 ~ min-1; - disco: |, 10080 940,00 940,00

aproximadamente 125 mm (5
polegadas); espessura maximo
do disco: 6,4 mm; rosca do eixo:
aproximadamente M14.

ESTACAO DE Bancada para trabalhos manuais

1 TRABALHO em oficina ortopédica. 6 11205 924,00 5.544,00
Material de confeccdo: aco
ESTUFA DE . . . . A .

12 |SECAGEME inox;capacidade: de 81 ate 1001 |, 2825 3.652,00 3.652,00

temperatura até 300c:

ESTERILIZACAO - ) )
possul;porta: possul.

Fresadora ortopédica poténcia
minima de 2HP, com no minimo
2 velocidades, rotagdo minima

FRESADORA |1700 RPM, freio do motor

13 SUPERIOR instantdneo a0  desligar o 1 2103 35.659,00 35.659,00

equipamento, dispositivo de
parada de emergéncia, ponteira
intercambiavel, altura de
trabalho regulavel.

Furadeira manual industriall/2

FURADEIRA poténcia minima 600W; rotacdo
14 COMUM méxima de pelo menos 3 11206 326,00 978,00
1.300RPM
Furadeira de bancada ¢/ mandril
de aperto réapido de 1 a 13mm.
15 FURADEIRA DE 1/3 HP ou superior, ¢/ ajuste de 3 2347 576,00 1.728,00
BANCADA . .
no minimo 2 velocidades, com
mesa ajustavel
HOSPITAL L 111
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

IMPRESSORA

LIXADEIRA

LOUSA
INTERATIVA

MAQUINA
COSTURA
ZIGZAG

MAQUINA DE
COSTURA
INDUSTRIAL

MARTELETE
PNEUMATICO

MESA PARA
COMPUTADOR

MESA DE
ESCRITORIO

MESA PARA
IMPRESSORA

MORSA DE
BANCADA

Equipamento  utilizado

impresséo.

para

Lixadeira com disco de 300 mm
do lado esquerdo e cinta de lixa
de 2000 x 50 mm no lado
direito. Valvulas e bocais para
captagdo dos residuos,
acionamento remoto do
captador de pd, acionamento do
motor por painel ou pedal. A
alimentacdo  elétrica  sera
definida pela entidade
compradora.

Especificacdo minima: que
esteja em linha de produgéo
pelo fabricante; que permita
conexdo a computador e
suporte 0s sistemas
operacionais Windows e Linux;
dimensdo minima de 77
polegadas; funcionalidade
sensivel ao toque, possuir
apagador e mouse; possuir
interface ush; garantia: minima
de 12 meses.

Maquina de costura em zig-zag
com ajuste de  ponto,
lubrificagdo automatica, largura
minima do zig-zag de 9 mm,
comprimento minimo do ponto
de 5mm, capacidade minima de
2500 pontos por minuto, motor
de 1/3 HP ou superior.

Maquina de ponto fixo do tipo
Reta, com sistema automético
de lubrificagdo. Velocidade de
5000 rpm no minimo, Sistema
de levantamento do calcador por
alavanca e joelheira; protetor de
dedos e correia, equipada com 1
agulha. Composto por: tampo de
madeira revestido em férmica
impermedvel, estante de ferro
pintado

Martelete  pneumatico  para
gesso com jogo de cinzeis e
capacidade de 3000 BPM.

Movel utilizado para alocar
computadores do tipo desktop
(mouse, teclado, monitor e
CPU).

Moével para escritorio.

Mdvel utilizado
acomodacéo de impressora.

para

Morsa para furadeira de
bancada, fuso com liga de ago,
corpo em ferro fundido e
abertura do mordente de 55mm
ou superior.

12

10896

11220

10565

11216

2456

11211

2098

1868

2150

11219

1.698,00

24.167,00

3.732,00

3.297,00

2.757,00

414,00

499,00

537,00

154,00

204,00

3.396,00

24.167,00

14.928,00

9.891,00

8.271,00

414,00

5.988,00

3.222,00

308,00

408,00
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Especificacdo minima: que
esteja em linha de producéo
pelo fabricante; no break com
poténcia nominal de 3,2 kva;
tensdo entrada 115/127/220
volts (em corrente alternada)
com comutagao automatica;
tensdo de saida 110/115 ou 220
volts (a ser definida pelo
solicitante); possuir no minimo
06 tomadas de saida padrédo
brasileiro; alarmes audiovisual;
interface rs232 e usb;
gerenciamento por software
(proprietario); alarmes
audiovisual; forma de onda
senoidal pura; autonomia a
plena carga minimo 15
minutos; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou
recondicionamento; garantia de
12 meses.

26 |[NOBREAK 12 1978 780,00 9.360,00

computador portatil (notebook)
com processador no minimo
Intel core i5 ou AMD al0 ou
similar; 1 (um) disco rigido de
500 GIGABYTES velocidade
de rotacdo 7.200 rpm; unidade
combinada de gravacdo de
disco 6tico CD, DVD rom;
memoria RAM de 08 (oito)
gigabytes, em 02 (dois)
madulos idénticos de 04
(quatro) gigabytes cada, do tipo
SDRAM DDR4 2.133 MHZ ou
superior; tela LCD de 14 ou 15
polegadas widescreen, suportar
resolugdo 1.600 x 900 pixels;
teclado devera conter todos os
caracteres da lingua portuguesa,
inclusive ¢ e acentos, nas
mesmas posi¢des do teclado
padrao abnt2; mouse touchpad
27 |NOTEBOOK com 02 (dois) botdes 4 10557 4.763,00 19.052,00
integrados; mouse optico com
conexdo USB e botdo de
rolagem (scroll); interfaces de
rede 10/100/1000 conector rj-
45 fémea e WIFI padrao IEEE
802.11a/b/g/n; sistema
operacional Windows 10 pro
(64 bits); bateria recarregavel
do tipo ion de lition com no
minimo 06 (seis) células; fonte
externa automatica compativel
com o item; possuir interfaces
USB 2.0 e 3.0, 01 (uma) HDMI
ou display port e 01 (uma)
VGA, leitor de cartdo; webcam
FULL HD (1080p); devera vir
acompanhado de maleta do tipo
acolchoada para transporte e
acondicionamento do
equipamento; o equipamento
devera ser novo, sem uso,
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reforma ou recondicionamento;
garantia de 12 meses.

Parafusadeira Pneumatica com
rota¢do de 1800 RPM no
minimo e torque entre 1 a6 Nm
28 ZARAFUSADE'R 0u 0,102 a 0,6118 Kgfm no 2 11092 1.142,00 2.284,00
minimo, sentido de rotacdo
reversivel (horério e anti-
horaério).

Equipamento utilizado na
PROJETOR projecéo de apresentagdes
MULTIMIDIA profissionais, videos, filmes,

imagens, fotos, etc.

29 4 510 4.932,00 19.728,00

Deve estar em linha de
producéo pelo fabricante; -
Devera ser novo, sem uso,
reforma ou recondicionamento;
- Devera suportar taxa de
transferéncia de no minimo 300
(trezentos) Mbps e suportar no
minimo os seguintes padrdes:
IEEE 802.11 b/g/n. - Minimo
de 04 (quatro) portas LAN
10/100 Mbps Fast Ethernet
MDI/MDXI. - Minimo 01
(uma) porta WAN que suporte
de endereco IP estatico, DHCP
client, PPPoE, PPTP e L2TP. -
Minimo 01 (uma) porta padréo
USB 2.0. - Devera suportar no
minimo os padrdes de
criptografia WPA e WEP. -
Possuir sistema de seguranca de
duplo firewall (SPI e NAT). -
Minimo de 02 (duas) antenas
desmontaveis de 03 dBi tipo
bipolar. - Poténcia minima de
saida de 17 dBm. - Suportar
DMZ. - Devera suportar filtro
de enderegos de MAC e IP. -
Devera possuir engenharia de
trafego QoS. - Garantia de 12
meses;

30 |ROTEADOR 3 2594 250,00 750,00

Serra de fita com ajuste de
velocidade para corte de
plastico, madeira, aluminio e
aco com guias para orientar
corte. Volante de 400 mm.
Dimens6es aproximadas da
mesa: 500 x 400 mm. Mesa

31 |SERRAFITA inclinavel de 0° a 45°. Altura 1 11064 6.275,00 6.275,00
maxima de corte: 200 mm.
Largura maxima de corte: 375
mm. Comprimento da fita:
3000 mm. Alimentacéo elétrica
a ser definida pela entidade
compradora.

Serra elétrica tipo Tico-Tico
com empunhadura ergonémica

SERRATICO e gatilho com trava ambidestra
32 TICO e sistema de troca de lamina ! 11065 360,00 360,00
répida. Deve possuir velocidade
variavel de 500 a 3100 rpm que
wosera. @@ 114
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permita cortes em angulos de
até 45° para os lados direito e
esquerdo. Deve possuir baixo
indice de ruido e vibracéo e
sistema de sopro para manter a
area de trabalho sempre limpa.
Poténcia de 400W.
Comprimento de golpe: 18 mm.
Capacidade de corte em aco: 3
mm, Madeira: 65 mm e
Aluminio: 12 mm. Deve
acompanhar: chave de fenda,
lamina de serra e protecéo
anticavaco. Alimentacéo
elétrica a ser definida pela
entidade solicitante.

Deve estar em linha de
producdo pelo fabricante; -
Devera ser novo, sem uso,
reforma ou recondicionamento;
- Deverd suportar taxa de
transferéncia de no minimo 300
(trezentos) Mbps e suportar no
minimo os seguintes padrdes:

33 SPPRADOR IEEE 802.11 b/g/n. - Minimo 2 2527 341,00 682,00
de 04 (quatro) portas LAN
10/100 Mbps Fast Ethernet
MDI/MDXI. - Minimo 01
(uma) porta WAN que suporte
de endereco IP estatico, DHCP
client, PPPoE, PPTP e L2TP. -
Minimo 01 (uma) porta padrdo
USB 2.0. -

Especificagdo Minima: Que
Esteja Em Linha De Producéo
Pelo Fabricante; Que Permita
Conex&o A Computador E
Suporte Os Sistemas

TELA DE Operacionais Windows E

PROJEQAO Linux; Dimensdo Minima De
77 A 88 Polegadas;
Funcionalidade Sensivel Ao
Toque, Possuir Apagador E
Mouse; Possuir Interface Usb;
Garantia: Minima De 12 Meses.

34 4 2625 826,00 3.304,00

Aparelho utilizado para
captacdo de sinais de imagens e
sons. Tamanho da tela: de 32"
35 |TELEVISOR até 41" FULL HD: possui 1 2259 1.451,00 1.451,00
entrada: HDMI tipo: LED
conversor digital: possui portas:
ush suporte: ndo possui

Torno universal com diametro
maximo admissivel sobre o
barramento de no minimo
330mm, poténcia minima do
motor de 1,5 kW, capacidade

36 |TORNO de rotacao minima de 70 RPM 1 11088 32.313,00 32.313,00
ou menos, capacidade de
rotacdo maxima de 1800 RPM
ou mais, curso transversal
minimo de 130mm.
299.786,00
H L L 115
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ANEXOS
PORTARIA DE HABILITACAO PRONAS/PCD
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COMPROVANTE CADASTRO CNES
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COMPROVANTE DE ATENDIMENTO AS NORMAS DA VIGILANCIA SANITARIA
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DECLARACAO DE ANUENCIA (SES)

119

HOSPITAL

FUNFARME = J;m AMBULATORIO HEMOCENTRO ‘. Fisbiasto

...... SAD JOSE DO RIO PRETO




DEBASE Fundagao Faculdade Regional de Medicina de Sao José do Rio Preto

Av. Brigadeiro Faria Lima, 5544 — CEP: 15090-000 - Fone: (017) 3201-5000.
Sé&o José do Rio Preto/SP - Brasil
CNPJ: 60.003.761/0001-29 I.E. — ISENTO

DECLARACAO DE ANUENCIA (DRS XV)
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