RELATORIOS IGUALDADE SALARIAL
2° SEMESTRE/2026

Hospital de Base

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 22 Semestre 2026
Empregador: 60.003.761/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 8.983

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,8% do recebido pelos homens.
o Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83.5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicéo Raz&o M/H @
Salario mediano para Mulhere tM}Razﬁo M/H=
quanto o
Salério mediano para Homens|(H) saldrio das
Salirio mulheres
Contratual - ... o @ 93,8%
Mediano . 'ﬁ‘ﬂ ..................... .- M"ﬂ"m 75,3% 24,7%
> Numero Remuneracao
Y WY Wr- —=Total = Mensal Média Razdo M/ H = .
Remuneracao de para quanto B 15.0% 19,4%
Mensal Homens Homens (H) N rem:::racao 83,5%
Scli Numero Remuneracao '
Media _|.. _|.. = ——Total de = Mensal Média m"'hem;eq"'“'e 5,3%
Mulheres para remuneraco dos —
Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratago ou para remuneracao meédia, pode ter
ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026.
As demais informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Hospital Municipal

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 60.003.761/0024-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 277

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 89,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragéo media, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (-}

ocorrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres, {2) por ter menos de trés homens, (3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter irés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional, (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



